
附件1

项目支出绩效自评表 

（2019年度）

（单位盖章）                  自评时间：2020年5月 自评等次：优 自评得分： 98.94

项目名称 一般公共服务

合并明细项目

精准扶贫工作经费、安全生产经费含消防经费、服务企业工作经费、各部门经费、工业园经费、关工委工

作经费、机关大楼运行维护费、街乡普法经费、街乡志编撰经费、劳动保障专项经费、两新组织工作经费
、聘请法律顾问经费、三资清查审计、设备购置、税收服务站人员经费、文明创建经费、武装部专项经费

、小何村专项整治经费、信访维稳经费、应急专项经费、援藏经费、政务服务中心运营相关经费、财源建
设资金、财源建设资金（2018年下半年）、社区办公用房经费、临时人员经费、党员活动经费、科普活动

经费、平安社区服务中心建设费、置换房源尾款、卓刀泉社区工程尾款、统计工作经费、财务外包费、
2019年社区基层党组织活动经费、党员教育管理经费、街党建工作经费、社区党建工作经费、食药所办公

用房租金

主管部门 洪山区人民政府 实施单位 洪山区卓刀泉街办事处

项目资金
（20分）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 预算执行率（B/A) 自评分

年度资金总额： 2899.86 2891.59 99.7%

19.94

 其中：中央补助

       省补助

       市补助 15.85 15.85 100.0%

       国债资金

      区级预算资金 2884.01 2875.74 99.7%

        其他资金

项目
绩效
总目

标
（20
分）

年初设定目标 全年实际完成情况 自评分

1.在巩固按行政区划、依托基层单位建立组织、开展工作的

同时，创新基层组织设置、成员发展、联系群众、开展活动
、深化改革开放、推动科学发展、促进社会和谐，把工人阶
级主力军、青年生力军、妇女半边天作用和人才第一资源作

用，转化为促进经济社会发展的强大力量。
2.为机关各部门工作顺利开展提供保障。
3.加强公益服务，大胆创新管理体制和运行机制，建立良好
的社会环境；维持临时人员的工作稳定性和积极性。
4.服务辖区企业，协税护税；弘扬科学精神，普及科学知

识，加快提升公民科学文化素质；认真纠查资金管理使用中
的问题，建立健全长效的监管机制，确保资金使用的有效性
、规范性和安全性.

5.全力推进宜居城区建设，加快整治工程进度，不断提升居

民“幸福指数。   

1.政策宣传，强化党组织能力≥95;             

2.离退休干部慰问到位率100%;                     
3.双评议检查工作覆盖率100%;                            
4.人大代表活动实际举办率100%;                       

5.竣工项目质量达标；                        
6.党员培训活动覆盖率90%；                           
7.援藏工作完成度100%；                      
8.保障后勤工作有序开展，职工满意度90%；                   
9.工资发放率100%；                          

10.招商引资44.46亿元；                          
11.固定资产投资18.02亿元；                          
12.费用支付率100%。                         

13.进京非访率0%；                          

14.安全隐患排查企业数量130家

20

绩

效

指

标（

6

0

分）

一级
指标

二级指标 指标内容 年度目标值
全年完成

值
未完成原因和改进措施

自评分

59

产
出

指

标

数量指标

扶贫队人员数 3人 3人

9

安全隐患排查企业数量 130家 130家

服务企业数量 45家 47家

民兵训练次数 1次 1次

人大代表考察培训次数 2次 2次

人大代表活动次数 12次 12次

杂志订阅数量
100%完成通知

文件订阅数

100%完成
通知文件

订阅数
订阅党员培训书籍数量 约460本 约460本

党员教育授课次数 一年8次 一年8次

HP
HP:
一般情况下，按年初编制的绩效目标填入。也可对年初绩效目标进行合并或拆分调整后填入，并在自评报告中予以反映调整情况。


HP
HP:
指所评项目包含的由不同部门执行，或者是由同一部门在不同时期、不同地点执行的明细项目。这些项目通常是单独招标、单独结算。

HP
HP:
填入二级单位或主管部门单位名称。不得填入单位内设部门科室。

HP
HP:
评分方法参见附件3

HP
HP:
此栏及以下两栏，反映上级转移支付资金，可先从系统中进行查询，如分不清级次，可向财政局户管科室查询。不可漏报。

HP
HP:
反映本项目使用国债资金的额度。

HP
HP:
此栏反映除区级预算、上级转移支付、国债资金以外的其他资金。

HP
HP:
选择项目主要目标和重要指标，用简要文字进行说明。

HP
HP:
对照左栏说明相关指标完成情况。

HP
HP:
评分方法参见附件3


HP
HP:
评分方法参见附件3




绩

效

指

标（

6

0

分）

一级
指标

二级指标 指标内容 年度目标值
全年完成

值
未完成原因和改进措施

自评分

59

绩

效

指

标（

6
0

分）
产

出

指
标

数量指标

统战宣传次数 一年3次 一年3次

9

政策法规宣传次数 12次 12次

托管班覆盖小区数量 9个 9个

青少年空间覆盖小区数量 19个 19个

“妇女之家”示范点数量 1个 1个

“妇女微家”示范点数量 5个 5个

覆盖街机关全体会员 100% 100%

19个社区工会 100% 100%

援助工作人员 2个 2个

新兵征集人数
武装部命令指

标
武装部命
令指标

中华魂演讲次数 1次 1次

辖区文明宣传、党建工作覆盖社区数量 19个社区 19个社区

党员活动次数 4次 4次

党员教育培训次数 12次 12次

文明劝导员 8人 8人

固定资产投资 17亿元 18.02亿元

招商引资 40亿元 44.46亿元

审计单位 3家 3家

工业园在职员工人数 4人 4人

工业园退休人员人数 24人 24人

税收服务站人员数量 10人 10人

财务外包涉及社区数量 20个 20个

体检数量 1次/年 1次/年

购置设备总数量 75件 75件

设备维护次数 4次/年 4次/年

就餐人员数量 126人 126人

创建平安社区服务中心数量 3个 3个

聘请法律顾问 1人 1人

政务服务中心服务人员 5人 5人

租房面积 1562平方 1562平方

质量指标

民兵训练达标率 90% 90%

9

参与救灾工作及时率 100% 100%

人大代表活动实际举办率 100% 100%

档案完整度 100% 100%

双评议检查工作覆盖率 100% 100%



绩

效

指

标（

6

0

分）

一级
指标

二级指标 指标内容 年度目标值
全年完成

值
未完成原因和改进措施

自评分

59

绩

效

指

标（

6

0

分）

产
出

指

标

质量指标

政策宣传，强化党组织能力 ≥95 ≥95

9

离退休干部慰问到位率 100% 100%

政策宣传知晓率 95% 95%

托管满意度 95% 95%

竣工服务项目质量是否达到预期 达标 达标

工资发放率 100% 100%

党员培训活动覆盖率 90% 90%

援藏工作完成度 100% 100%

党建宣传阵地建设 95% 95%

社会消费品零售额 年增长11% 超额完成

工业总产值 年增长13% 超额完成

活动覆盖率 100% 100%

审计单位资质合格率 100% 100%

费用支付率 100% 100%

发放工资人员覆盖率 100% 100%

外包公司合格率
有相应的资质

证书
有相应的
资质证书

时效指标 完成及时率 100% 100% 9

成本指标 不超过预算金额 2899.86万元 2891.59万 9

效
益

指
标

经济效益

指标
经济效益

招商引资带动

相关企业发展
完成 5

社会效益
指标

社会效益

深化改革开放

、推动科学发

展、促进社会
和谐

完成 5
规范管理，为

政府决策提供
依据，促进经

济发展

生态效益
指标

生态效益
优化环境；增
强全民环境优

化意识

完成 4

可持续影
响指标

可持续影响

协调解决问
题，推动工作
落实

完成 4

保障资金合理
使用，改善营

商环境

科学有序、高

效应对突发环
境事件，保障

群众人身安全

和环境安全，
促进社会全面
、协调、可持

续发展



绩

效

指

标（

6

0

分）

一级
指标

二级指标 指标内容 年度目标值
全年完成

值
未完成原因和改进措施

自评分

59

绩

效

指

标（

6

0

分）

满意
度指

标

服务对象
满意度指

标

居民文明氛围满意度 90% 90%

5

民兵满意率 90% 90%

人大代表满意度 90% 90%

职工满意度 90% 90%

党员满意度 95% 95%

说明 无

HP
HP:
非必评项目。预算单位如无此目标，则不占分值。



附件1

项目支出绩效自评表 

（2019年度）

（单位盖章）                  自评时间：2020年5月 自评等次：优 自评得分： 98

项目名称 国防支出

合并明细项目 社区民兵工作经费

主管部门 洪山区人民政府 实施单位 洪山区卓刀泉街办事处

项目资金
（20分）

全年预算数
（A）

全年执行数（B） 预算执行率（B/A) 自评分

年度资金总额： 5.7 5.7 100.0%

20

 其中：中央补助

       省补助

       市补助

       国债资金

      区级预算资
金

5.7 5.7 100.0%

        其他资金

项目
绩效
总目
标

（20
分）

年初设定目标 全年实际完成情况 自评分

完成民兵整组、训练、征兵及应急抢险工作，确保上
级检查验收达标。

完成民兵整组、训练、征兵及应急抢险工
作，上级检查验收达标。

20

绩
效
指
标（

6
0
分）

一级
指标

二级指标 指标内容
年度目标

值
全年完成

值
未完成原因和改进措

施

自评分

58

产
出
指
标

数量指标 覆盖19个社区 19个社区 12

质量指标 民兵训练达标率 90% 10

时效指标 完成及时率 100% 12

成本指标 不超过预算金额 5.7万 10

效
益
指
标

经济效益
指标

经济效益
无经济效
益指标

社会效益
指标

社会效益

组织民兵
担负战备
执勤，维
护社会治
安

5

生态效益
指标

生态效益
无生态效
益

可持续影
响指标

可持续影响

积极参加
国家建
设，忠实
履行国防
义务。

5

满意
度指
标

服务对象
满意度指

标
民兵满意率 >90% 4

说明 无

HP
HP:
一般情况下，按年初编制的绩效目标填入。也可对年初绩效目标进行合并或拆分调整后填入，并在自评报告中予以反映调整情况。


HP
HP:
指所评项目包含的由不同部门执行，或者是由同一部门在不同时期、不同地点执行的明细项目。这些项目通常是单独招标、单独结算。

HP
HP:
填入二级单位或主管部门单位名称。不得填入单位内设部门科室。

HP
HP:
评分方法参见附件3

HP
HP:
此栏及以下两栏，反映上级转移支付资金，可先从系统中进行查询，如分不清级次，可向财政局户管科室查询。不可漏报。

HP
HP:
反映本项目使用国债资金的额度。

HP
HP:
此栏反映除区级预算、上级转移支付、国债资金以外的其他资金。

HP
HP:
选择项目主要目标和重要指标，用简要文字进行说明。

HP
HP:
对照左栏说明相关指标完成情况。

HP
HP:
评分方法参见附件3


HP
HP:
评分方法参见附件3


HP
HP:
非必评项目。预算单位如无此目标，则不占分值。



附件1

项目支出绩效自评表 

（2019年度）

（单位盖章）                  自评时间：2020年5月 自评等次：优 自评得分： 97.58

项目名称 公共安全支出

合并明细项目
“一标三实”工作保障经费、街乡人民调解委员会工作经费、街乡人民调解员工资、街治安巡
逻员经费、平安社区服务中心建设费、社区安保队员流动人口和出租屋协管员工资、社区法务
工作室经费、社区网格化人员工资、网吧巡查员经费、综治经费

主管部门 洪山区人民政府 实施单位 洪山区卓刀泉街办事处

项目资金
（20分）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 预算执行率（B/A) 自评分

年度资金总额： 400.25 391.92 97.9%

19.58

 其中：中央补助

       省补助

       市补助

       国债资金

      区级预算资
金

400.25 391.92 97.9%

        其他资金

项目
绩效
总目
标

（20
分）

年初设定目标 全年实际完成情况 自评分

保障辖区公共安全稳定和持续稳定发展

1.创建平安社区服务中心4个;                
2.治安巡查800次;                          
3.建立社区法务工作室一间;                  
4.工资发放率100%;                        
5.安全事件上报及时率100%.

20

绩
效
指
标（

6
0
分）

一级
指标

二级指标 指标内容 年度目标值 全年完成值
未完成原因和改进

措施

自评分

58

产
出
指
标

数量指标

建立社区法务工作室 一间 一间

10

培训人数 20人 20人

会议次数 20次 20次

创建平安社区数量 3-4个 4个

普法宣传资料 50000份 50000份

巡查次数 800 800

人民调解员 1人 1人

安保协管员人员 240人 240人

治安巡逻队人数 20人 20人

社区网格工作人员 6人 6人

巡查网吧 36家 36家

质量指标

工程验收合格率 100% 100%

10

HP
HP:
一般情况下，按年初编制的绩效目标填入。也可对年初绩效目标进行合并或拆分调整后填入，并在自评报告中予以反映调整情况。


HP
HP:
指所评项目包含的由不同部门执行，或者是由同一部门在不同时期、不同地点执行的明细项目。这些项目通常是单独招标、单独结算。

HP
HP:
填入二级单位或主管部门单位名称。不得填入单位内设部门科室。

HP
HP:
评分方法参见附件3

HP
HP:
此栏及以下两栏，反映上级转移支付资金，可先从系统中进行查询，如分不清级次，可向财政局户管科室查询。不可漏报。

HP
HP:
反映本项目使用国债资金的额度。

HP
HP:
此栏反映除区级预算、上级转移支付、国债资金以外的其他资金。

HP
HP:
选择项目主要目标和重要指标，用简要文字进行说明。

HP
HP:
对照左栏说明相关指标完成情况。

HP
HP:
评分方法参见附件3


HP
HP:
评分方法参见附件3




绩
效
指
标（

6
0
分）

一级
指标

二级指标 指标内容 年度目标值 全年完成值
未完成原因和改进

措施

自评分

58

绩
效
指
标（

6
0
分）

产
出
指
标

质量指标

人民调解委员会调和率 98% 98%

10

审批手续完整度 100% 100%

事务所规范
有相关资
质执照

有相关资质
执照

实际工资发放率 100% 100%

安全事件上报及时率 100% 100%

相关费用支付率 100% 100%

时效指标 完成及时率 100% 100% 10

成本指标 不超过预算金额 400.25万 391.92万 9

效
益
指
标

经济效益
指标

经济效益
无经济效

益
无经济效

益

社会效益
指标

社会效益

减低社会
安全隐患
、防范违
法犯罪，
维护社会
和谐稳定

减低社会
安全隐患
、防范违
法犯罪，
维护社会
和谐稳定

5

生态效益
指标

生态效益
营造稳定良
好的社区治
安环境

营造稳定良
好的社区治
安环境

5

可持续影
响指标

可持续影响
长效管理街
区社区治安　

长效管理街
区社区治安　

5

满意
度指
标

服务对象
满意度指

标
社会群众满意度 90% 90% 4

说明 无

HP
HP:
非必评项目。预算单位如无此目标，则不占分值。



附件1

项目支出绩效自评表 

（2019年度）

（单位盖章）                  自评时间：2020年5月 自评等次： 优 自评得分： 96.8

项目名称 文化与传媒支出

合并明细项目 文化服务中心建设经费、文体专项补助经费

主管部门 洪山区人民政府 实施单位 洪山区卓刀泉街办事处

项目资金
（20分）

全年预算数
（A）

全年执行数（B） 预算执行率（B/A) 自评分

年度资金总额： 32 30 93.8%

18.8

 其中：中央补助

       省补助

       市补助

       国债资金

      区级预算资金 32 30 93.8%

        其他资金

项目
绩效
总目
标

（20
分）

年初设定目标 全年实际完成情况 自评分

开展社区体育文化活动，满足人民群众健康娱乐的需求
。

1.组织群众文化活动6次;                       
2.照明路灯13套;                                
3.简易戏台1个;                                         
4.文化活动合格率100%;                               
5.文化活动获奖率95%.

20

绩
效
指
标（

6
0
分）

一级
指标

二级指标 指标内容 年度目标值
全年完成

值
未完成原因和改进

措施

自评分

58

产
出
指
标

数量指标

组织群众文化活动 3-6次/年 6次

10照明路灯 13套 13套

简易戏台 1个 1个

质量指标 文化活动合格率 100% 100%

10
街道及社区活动照片、获奖证书、文艺

团队简介宣传文化墙
95% 95%

时效指标 完成及时率 100% 100% 10

成本指标 不超过预算金额 32万元 30万元 9

效
益
指
标

经济效益
指标

经济效益 无经济效益
无经济效

益

社会效益
指标

社会效益

丰富群众精
神文化生
活，满足基
层群众文化

需求

丰富群众
精神文化
生活，满
足基层群
众文化需

求

5

HP
HP:
一般情况下，按年初编制的绩效目标填入。也可对年初绩效目标进行合并或拆分调整后填入，并在自评报告中予以反映调整情况。


HP
HP:
指所评项目包含的由不同部门执行，或者是由同一部门在不同时期、不同地点执行的明细项目。这些项目通常是单独招标、单独结算。

HP
HP:
填入二级单位或主管部门单位名称。不得填入单位内设部门科室。

HP
HP:
评分方法参见附件3

HP
HP:
此栏及以下两栏，反映上级转移支付资金，可先从系统中进行查询，如分不清级次，可向财政局户管科室查询。不可漏报。

HP
HP:
反映本项目使用国债资金的额度。

HP
HP:
此栏反映除区级预算、上级转移支付、国债资金以外的其他资金。

HP
HP:
选择项目主要目标和重要指标，用简要文字进行说明。

HP
HP:
对照左栏说明相关指标完成情况。

HP
HP:
评分方法参见附件3


HP
HP:
评分方法参见附件3




绩
效
指
标（

6
0
分）

一级
指标

二级指标 指标内容 年度目标值
全年完成

值
未完成原因和改进

措施

自评分

58

绩
效
指
标（

6
0
分）

效
益
指
标 生态效益

指标
生态效益

优化居民生
活环境，提
高居民生活
舒适度

优化居民
生活环
境，提高
居民生活
舒适度

5

可持续影
响指标

可持续影响
改善人文关
系环境，增
强凝聚力

改善人文
关系环
境，增强
凝聚力

5

满意
度指
标

服务对象
满意度指

标
活动参与者满意度 85% 90%% 4

说明 无

HP
HP:
非必评项目。预算单位如无此目标，则不占分值。



附件1

项目支出绩效自评表 

（2019年度）

（单位盖章）                  自评时间：2020年5月 自评等次： 优 自评得分： 95.72

项目名称

合并明细项

社会保障和就业支出

目

主管部

红色物业、社区村管理工作经费、社区安保队员流动人口和出租屋协管员工资、民政优抚专项经
费含扶贫、社区工作者工资、社区工作者保险、社区办公经费、2019年惠民项目资金、基层政权
和社区建设经费、社区办公用房、社会保障救助资金、灾害信息员补贴、安置双拥事业费、地方
离退休费、社区安保队员协管员社保、安保队员保险上级补助、社区工作者保险、社区工作者工
资、2018年下半年志愿兵公益岗补助、“八一”慰问困难优抚对象经费、“春节”慰问志愿兵、
春节走访重点及困难优抚对象、2019年志愿兵公益岗补助、无军籍职工工资、军队5-9月离退休
人员经费、无军籍职工工资、“八一”志愿兵慰问、重点涉军对象生活困难补助、2011年以前转
业未安置志愿兵经费、2018年老年宜居社区创建区级配套（二期款）、2018年养老机构建设补贴
、2019年纳凉取暖工作经费、2019年纳凉取暖市级补助、残疾康复经费、残疾人经费、残疾人就
业援助岗、残疾人公益岗、就业援助岗、残疾人其他服务－技能培训、残疾人经费、春节困难群
众慰问费、支农返汉人员生活补助

门 洪山区人民政府 实施单位 洪山区卓刀泉街办事处

项目资金
（20分）

全年预算数
（A）

全年执行数（B） 预算执行率（B/A) 自评分

年度资金总额： 4102.84 4043.82 98.6%

19.72

 其中：中央补助

       省补助

       市补助 1139.77 1099.88 96.5%

       国债资金

      区级预算资
金

2963.07 2943.94 99.4%

        其他资金

项目
绩效
总目
标

（20
分）

年初设定目标 全年实际完成情况 自评分

完成红色物业改造任务，2018年下半年志愿兵公益岗
补助、2019年志愿兵公益岗补助、无军籍职工工资、
军队5-9月离退休人员经费、社区工作者工资、2011年
以前转业未安置志愿兵经费，并做好“两节”（八一
和春节）优抚对象走访慰问工作。完成残疾人相关政
策工作，保证社区正常运转，养老机构持续工作。

1.完成社区工作者薪酬发放；
2.完成无军籍职工、离退休人员经费发放；
3.完成协管员工资、社保发放；
4.完成各类补助金、慰问费发放：
5.完成红星、吴家湾社区2个社区宜居配套和养
老建设；
6.完成卓刀泉、马庄苑社区2个社区社区办公用
房配套；
7.红色物业，覆盖11个老旧小区；
8.惠民资金、纳凉取暖经费、办公经费覆盖19
个社区
9.扶贫户数13户

20

绩
效
指
标（

6
0
分）

一级
指标

二级指标 指标内容 年度目标值 全年完成值
未完成原因和改进

措施

自评分

56

产
出
指
标

数量指标

社区工作者薪酬 207人

10

无军籍职工 144人

安保协管员薪酬 240人

支农返汉补助发放 5人

残疾人康复经费 18人

残疾人相关援助岗位 6人

HP
HP:
一般情况下，按年初编制的绩效目标填入。也可对年初绩效目标进行合并或拆分调整后填入，并在自评报告中予以反映调整情况。


HP
HP:
指所评项目包含的由不同部门执行，或者是由同一部门在不同时期、不同地点执行的明细项目。这些项目通常是单独招标、单独结算。

HP
HP:
填入二级单位或主管部门单位名称。不得填入单位内设部门科室。

HP
HP:
评分方法参见附件3

HP
HP:
此栏及以下两栏，反映上级转移支付资金，可先从系统中进行查询，如分不清级次，可向财政局户管科室查询。不可漏报。

HP
HP:
反映本项目使用国债资金的额度。

HP
HP:
此栏反映除区级预算、上级转移支付、国债资金以外的其他资金。

HP
HP:
选择项目主要目标和重要指标，用简要文字进行说明。

HP
HP:
对照左栏说明相关指标完成情况。

HP
HP:
评分方法参见附件3


HP
HP:
评分方法参见附件3




绩
效
指
标（

6
0
分）

一级
指标

二级指标 指标内容 年度目标值 全年完成值
未完成原因和改进

措施

自评分

56

绩
效
指
标（

6
0
分）

产
出
指
标

数量指标

技能培训 30人

10
纳凉取暖 19个社区

红色物业 11个社区 11个社区

宜居配套+养老建设 2个社区

社区办公用房配套 2个社区 2个社区

惠民资金 19个社区

社区办公 19个社区

社区管理 19个社区 19个社区

慰问次数 4次

扶贫户数 13户 13户

质量指标

创建老年宜居工程 达标 达标

9

红色物业覆盖实施率 100% 100%

工资发放率 100% 100%

补贴发放率 100% 100%

慰问次数 4次 4次

培训计划按期完成率 100% 100%

时效指标
完成及时率 100% 100%

9
资金发放率 100% 100%

成本指标 不超过预算金额 4102.84 4043.82 9

效
益
指
标

经济效益
指标

经济效益 无经济效益 无经济效益

社会效益
指标

社会效益

提升老年人
生活幸福感

提升老年人生
活幸福感

5

改善社区环
境

改善社区环境

保障残疾人
的生活需求

保障残疾人的
生活需求

为困难群众
服务，提高
群众满意度

为困难群众服
务，提高群众

满意度

保障支农返
汉人员生活

需求

保障支农返汉
人员生活需求

提升居民幸
福感

提升居民幸福
感



绩
效
指
标（

6
0
分）

一级
指标

二级指标 指标内容 年度目标值 全年完成值
未完成原因和改进

措施

自评分

56

绩
效
指
标（

6
0
分）

效
益
指
标

生态效益
指标

生态效益

改善老年人
生活环境，
丰富他们的
业余生活。

改善老年人生
活环境，丰富
他们的业余生

活。

5

可持续影
响指标

可持续影响

维护了社会
稳定

维护了社会稳
定

5

丰富居民业
余文化生
活，改善居
住环境

丰富居民业余
文化生活，改
善居住环境

提高困难群
众社会满意
度

提高困难群众
社会满意度

满意
度指
标

服务对象
满意度指

标

居民满意率 >90% >90%

4困难群众满意 >90% >90%

优抚对象满意率 >90% >90%

说明 无

HP
HP:
非必评项目。预算单位如无此目标，则不占分值。



附件1

项目支出绩效自评表 

（2019年度）

（单位盖章）                  自评时间：2020年5月 自评等次： 优 自评得分： 96.4

项目名称 卫生健康支出

合并明细项目
易肇事肇祸精神障碍患者救治救助经费、区级计生事业费、机构改革项目划转、卫生计生专项
经费

主管部门 洪山区人民政府 实施单位 洪山区卓刀泉街办事处

项目资金
（20分）

全年预算数
（A）

全年执行数（B） 预算执行率（B/A) 自评分

年度资金总额： 105.53 102.46 97.1%

19.4

 其中：中央补助

       省补助

       市补助

       国债资金

      区级预算资
金

105.53 102.46 97.1%

        其他资金

项目
绩效
总目
标

（20
分）

年初设定目标 全年实际完成情况 自评分

推广提高个人义务献血意识，减少四害对居住环境的
影响，推广健康知识。

1.卫生计生专项覆盖社区数量19个;                    
2.爱卫月除“四害”用品发放19个社区;                
3.完成890个献血单位;                               
4.购买药品合格率100%;                              
5.各类救助金发放率100%

20

绩
效
指
标（

6
0
分）

一级
指标

二级指标 指标内容 年度目标值 全年完成值
未完成原因和改进

措施

自评分

57

产
出
指
标

数量指标

献血
790个献血单

位
890个献血

单位

10
卫生计生专项覆盖社区数量 19个社区 19个社区  

爱卫月除“四害”用品发放 19个社区 19个社区

制作宣传材料 >500份 600份

质量指标

购买药品合格率 100% 100%

10
各类救助金发放率 100%% 100%%

时效指标 完成及时率 100% 100% 9

成本指标 不超过预算金额 105.53万元 102.46万元 9

效
益
指
标

经济效益
指标

 经济效益
 

无经济效益 无经济效益

社会效益
指标

社会效益
推广提高居
民卫生健康

意识

推广提高居
民卫生健康

意识

5

生态效益
指标

生态效益
减少四害对
居住环境的

影响

减少四害对
居住环境的

影响

5

HP
HP:
一般情况下，按年初编制的绩效目标填入。也可对年初绩效目标进行合并或拆分调整后填入，并在自评报告中予以反映调整情况。


HP
HP:
指所评项目包含的由不同部门执行，或者是由同一部门在不同时期、不同地点执行的明细项目。这些项目通常是单独招标、单独结算。

HP
HP:
填入二级单位或主管部门单位名称。不得填入单位内设部门科室。

HP
HP:
评分方法参见附件3

HP
HP:
此栏及以下两栏，反映上级转移支付资金，可先从系统中进行查询，如分不清级次，可向财政局户管科室查询。不可漏报。

HP
HP:
反映本项目使用国债资金的额度。

HP
HP:
此栏反映除区级预算、上级转移支付、国债资金以外的其他资金。

HP
HP:
选择项目主要目标和重要指标，用简要文字进行说明。

HP
HP:
对照左栏说明相关指标完成情况。

HP
HP:
评分方法参见附件3


HP
HP:
评分方法参见附件3




绩
效
指
标（

6
0
分）

一级
指标

二级指标 指标内容 年度目标值 全年完成值
未完成原因和改进

措施

自评分

57

绩
效
指
标（

6
0
分）

效
益
指
标

可持续影
响指标

可持续影响

加强社区服
务工作，促
进社会和谐

发展

加强社区服
务工作，促
进社会和谐

发展

5

满意
度指
标

服务对象
满意度指

标
社区群众满意度 90% 90% 4

说明 无

HP
HP:
非必评项目。预算单位如无此目标，则不占分值。



附件1

项目支出绩效自评表 

（2019年度）

（单位盖章）                  自评时间：2020年5月 自评等次： 优 自评得分： 98

项目名称 节能环保支出

合并明细项目 环保经费、庙湖截污工程卓刀泉村补助经费

主管部门 洪山区人民政府 实施单位 洪山区卓刀泉街办事处

项目资金
（20分）

全年预算数
（A）

全年执行数（B） 预算执行率（B/A) 自评分

年度资金总额： 20 20 100.0%

20

 其中：中央补助

       省补助

       市补助

       国债资金

      区级预算资金 20 20 100.0%

        其他资金

项目
绩效
总目
标

（20
分）

年初设定目标 全年实际完成情况 自评分

美化群众生活环境，提升生活幸福感

1.湖泊保护宣传公示牌、湖泊监督标牌、南湖长
公告牌、油烟宣传牌数量25块.                                 
2.及时拨付庙湖截污工程卓刀泉村补助经费.

20

绩
效
指
标（

6
0
分）

一级
指标

二级指标 指标内容 年度目标值 全年完成值
未完成原因和改进措

施

自评分

58

产
出
指
标

数量指标

湖泊保护宣传公示牌、湖泊监督标牌
、南湖长公告牌、油烟宣传牌数量

≧23块 20块
10

卓刀泉村土地 20亩 20亩

质量指标 费用支付率 100% 100% 10

时效指标 完成及时率 100% 100% 10

成本指标 不超过预算金额 20 20 9

效
益
指
标

经济效益
指标

经济效益 无经济效益 无经济效益

社会效益
指标

社会效益
开展湖泊保
护宣传、提
高湖泊保护

意识

开展湖泊保
护宣传、提
高湖泊保护

意识

5

生态效益
指标

生态效益
有效改善环
境污染、防

治工作

有效改善环
境污染、防

治工作
5

可持续影
响指标

可持续影响

改善城市环
境面貌，提
升城市管理

水平。

改善城市环
境面貌，提
升城市管理

水平。

5

满意
度指

服务对象
满意度指

群众满意度 90% 90% 4

说明 无

HP
HP:
一般情况下，按年初编制的绩效目标填入。也可对年初绩效目标进行合并或拆分调整后填入，并在自评报告中予以反映调整情况。


HP
HP:
指所评项目包含的由不同部门执行，或者是由同一部门在不同时期、不同地点执行的明细项目。这些项目通常是单独招标、单独结算。

HP
HP:
填入二级单位或主管部门单位名称。不得填入单位内设部门科室。

HP
HP:
评分方法参见附件3

HP
HP:
此栏及以下两栏，反映上级转移支付资金，可先从系统中进行查询，如分不清级次，可向财政局户管科室查询。不可漏报。

HP
HP:
反映本项目使用国债资金的额度。

HP
HP:
此栏反映除区级预算、上级转移支付、国债资金以外的其他资金。

HP
HP:
选择项目主要目标和重要指标，用简要文字进行说明。

HP
HP:
对照左栏说明相关指标完成情况。

HP
HP:
评分方法参见附件3


HP
HP:
评分方法参见附件3


HP
HP:
非必评项目。预算单位如无此目标，则不占分值。



附件1

项目支出绩效自评表 

（2019年度）

（单位盖章）                  自评时间：2020年5月 自评等次： 优 自评得分： 98

项目名称 城乡社区支出

合并明细项目

主管部

城管执法中队专项经费、2019年中心城区房管专岗工作经费（区）、2019年中心城区房管专
岗工作经费（市）、2019年城管资金－查违控违工资补助、兽医站经费、兽医站人员经费、
以钱养事经费、城管执法类服务外包、道路清扫保洁经费、2019年城管资金－生活垃圾分类
补助、垃圾服务费17年结算资金及2019年补助、军运会筹备期间环境突击整治、城市排渍经
费、大城管专项补助经费、垃圾分类专项经费、门前三包经费、“三旧”改造工作经费

门 洪山区人民政府 实施单位 洪山区卓刀泉街办事处

项目资金
（20分）

全年预算数
（A）

全年执行数（B） 预算执行率（B/A) 自评分

年度资金总额： 3805.91 3804.68 100.0%

20

 其中：中央补助

       省补助

       市补助 409.94 409.94 100.0%

       国债资金

      区级预算资
金

3395.97 3394.74 100.0%

        其他资金

项目
绩效
总目
标

（20
分）

年初设定目标 全年实际完成情况 自评分

优化城市环境面貌，提高居民幸福指数，提升城市管
理水平。

1.维护、清扫破损道路数量63条;                 
2.下水井盖更换修补数量23处;                                              
3.垃圾桶、果皮箱数量1000个;                             
4.垃圾清运日产日清;                              
5.生活垃圾无害化处理率100%;                        
6.政府采购流程合规;                           
7.费用支付率100%.                               
8.城市综合考核评比提高

20

绩
效
指
标（

6
0
分）

一级
指标

二级指标 指标内容 年度目标值 全年完成值
未完成原因和改进

措施

自评分

58

产
出
指
标

数量指标

维护、清扫破损道路数量 63条 63条

10

下水井盖更换修补数量 ＞20处 63处

下水管道疏通次数 ＞30次 33次

垃圾桶、果皮箱数量 ≧1000个 900个

街道辖区内排污次数 15次/年 15次

垃圾清运车次 日产日清 日产日清

辖区签订门前三包责任书 98% 99%

在职以钱养事人员 9人 9人

退休以钱养事人员 3人 3人

在职长期劳务人员 7人 7人

退休长期劳务人员 4人 4人

城管下沉区协管员 70个 70个

街聘协管员 25个 25个

生活垃圾分类试点社区数量 6个 6个

房管专项经费覆盖社区 19个 19个

500“三旧”改造入户数量 户 500户

HP
HP:
一般情况下，按年初编制的绩效目标填入。也可对年初绩效目标进行合并或拆分调整后填入，并在自评报告中予以反映调整情况。


HP
HP:
指所评项目包含的由不同部门执行，或者是由同一部门在不同时期、不同地点执行的明细项目。这些项目通常是单独招标、单独结算。

HP
HP:
填入二级单位或主管部门单位名称。不得填入单位内设部门科室。

HP
HP:
评分方法参见附件3

HP
HP:
此栏及以下两栏，反映上级转移支付资金，可先从系统中进行查询，如分不清级次，可向财政局户管科室查询。不可漏报。

HP
HP:
反映本项目使用国债资金的额度。

HP
HP:
此栏反映除区级预算、上级转移支付、国债资金以外的其他资金。

HP
HP:
选择项目主要目标和重要指标，用简要文字进行说明。

HP
HP:
对照左栏说明相关指标完成情况。

HP
HP:
评分方法参见附件3


HP
HP:
评分方法参见附件3




绩
效
指
标（

6
0
分）

一级
指标

二级指标 指标内容 年度目标值 全年完成值
未完成原因和改进

措施

自评分

58

绩
效
指
标（

6
0
分）

产
出
指
标

质量指标

城市综合考核评比 85名 83名

10

费用支付率 100% 100%

政府采购流程合规合法 合规 合规

协管员考评合格率 ≥95% ≥95%

生活垃圾回收利用率 38% 38%

生活垃圾无害化处理率 保持100% 保持100%

时效指标 完成及时率 100% 100% 10

成本指标 不超过预算金额 3805.91万 3804.68万元 9

效
益
指
标

经济效益
指标

经济效益 无经济效益 无经济效益

社会效益
指标

社会效益

为居民提供
优良生活环
境，便捷办
事服务

为居民提供优
良生活环境，
便捷办事服务

5

生态效益
指标

生态效益
为人民群众
提供良好宜
居环境

为人民群众提
供良好宜居环
境

5

可持续影
响指标

可持续影响
落实长效管

理
落实长效管理 5

满意
度指
标

服务对象
满意度指

标
群众满意度 80% 82% 4

说明 无

HP
HP:
非必评项目。预算单位如无此目标，则不占分值。



附件1

项目支出绩效自评表 

（2019年度）

（单位盖章）            自评时间：2020年5月 自评等次： 优 自评得分： 98

项目名称 其他支出

合并明细项目
2018年老年宜居社区创建市级补助（二期款）、社区学生托管服务中心补助、市级福彩公
益金－2018年养老机构建设补贴、运营补贴

主管部门 洪山区人民政府 实施单位 洪山区卓刀泉街办事处

项目资金
（20分）

全年预算数
（A）

全年执行数（B）
预算执行率
（B/A)

自评分

年度资金总额： 56 56 100.0%

20

 其中：中央补助

       省补助

       市补助

       国债资金

      区级预算资
金

56 56 100.0%

        其他资金

项目
绩效
总目
标

（20
分）

年初设定目标 全年实际完成情况 自评分

1.完成红星、吴家湾社区2个社区宜居配套和养老建
设；
2.完成社区学生服务中心补助发放

1.完成红星、吴家湾社区2个社区宜居配套和
养老建设，通过验收；
2.完成鲁广社区学生服务中心补助发放

20

绩
效
指
标（

6
0
分）

一级
指标

二级指标 指标内容 年度目标值 全年完成值
未完成原因和改

进措施

自评分

58

产
出
指
标

数量指标
宜居配套+养老建设 2个社区

10

社区学生托管服务中心补助 1个社区

质量指标

创建老年宜居工程 达标

10
补助发放率 100%

时效指标 完成及时率 100% 10

成本指标 不超过预算金额 56万 9

效
益
指
标

经济效益
指标

经济效益 无经济效益

社会效益
指标

社会效益

提升老年人
生活幸福感

5改善社区环
境

提升居民幸
福感

HP
HP:
一般情况下，按年初编制的绩效目标填入。也可对年初绩效目标进行合并或拆分调整后填入，并在自评报告中予以反映调整情况。


HP
HP:
指所评项目包含的由不同部门执行，或者是由同一部门在不同时期、不同地点执行的明细项目。这些项目通常是单独招标、单独结算。

HP
HP:
填入二级单位或主管部门单位名称。不得填入单位内设部门科室。

HP
HP:
评分方法参见附件3

HP
HP:
此栏及以下两栏，反映上级转移支付资金，可先从系统中进行查询，如分不清级次，可向财政局户管科室查询。不可漏报。

HP
HP:
反映本项目使用国债资金的额度。

HP
HP:
此栏反映除区级预算、上级转移支付、国债资金以外的其他资金。

HP
HP:
选择项目主要目标和重要指标，用简要文字进行说明。

HP
HP:
对照左栏说明相关指标完成情况。

HP
HP:
评分方法参见附件3


HP
HP:
评分方法参见附件3




绩
效
指
标（

6
0
分）

一级
指标

二级指标 指标内容 年度目标值 全年完成值
未完成原因和改

进措施

自评分

58

绩
效
指
标（

6
0
分）

效
益
指
标

生态效益
指标

生态效益

丰富居民业
余文化生

活，改善居
住环境

5

可持续影
响指标

可持续影响

维护了社会
稳定

5

改善老年人
生活环境，
丰富他们的
业余生活。

提高困难群
众社会满意
度

满意
度指
标

服务对象
满意度指

标

居民满意率 >90%
4

老年人满意率 >90%

说明 无

HP
HP:
非必评项目。预算单位如无此目标，则不占分值。


