武汉市洪山区大学之城建设服务办公室
大学之城建设服务费绩效自评报告

一、项目基本情况
(一) 项目概况
[bookmark: _GoBack]贯彻执行党的路线、方针政策和国家、省、市的法律、法规及要求，为辖区高校做好服务工作；落实区委、区政府关于“全力以赴推进大学之城建设”的工作部署和要求；做好辖区高校的服务工作，了解和掌握辖区高校需要区委、区政府协调解决的问题，积极协调并妥善处理。
（二）项目预算绩效目标
深入贯彻落实武汉市“大学+”发展战略，在区委、区政府的正确指导下，按照“着力探索以创新发展为核心，逐步打造高端研发机构、创新创业平台、风险投资机构和高新技术企业集聚区，提速建设环大学创新经济带”的要求以及“共筑、共建、共享、共赢”的理念，以推进大学之城建设为中心，统筹协调，抓好单位全面建设。
1.产出指标：
通过区领导密集走访高校、院所，并与之开展多轮次艰难协商，已与十余所高校及科研院所达成了合作意向，围绕环高校创新经济带建设开展合作共建项目。围绕全年目标任务，本项目完成支出60万元，相关工作包括：
1 [bookmark: _Hlk533776939]举办洪山大学之城建设重点项目集中签约仪式，共有签约项目26个，涵盖15所大学、科研院所及相关企业；签约项目中，地大宝谷创业中心、华师大学生创新创业中心、武汉大学人民医院洪山院区以及省妇幼保健院洪山院区等4个项目已开工，后续包括华科大大学生创新创业中心、理工大孵化器三期、湖工大马房山校区改造、722所国防产业园等项目将依次进入开工季。
2 协调区级领导与高校领导实现互访已逾100次，与辖区37所高校及2家科研院所全部进行上门走访，有合作项目的单位已开展多轮次互访；协助区级领导召开大学之城建设工作各类督办会累计已超过80次，其中大学之城领导小组会议已达20次；编辑撰写了44期大学之城建设工作进展情况周报。
3 建立项目专员制度，从全区抽调4名军转干部，分别负责12个重点项目，全程服务高校。建立了问题回复制度，针对高校提出的每个问题，均有正式的回复，赢得高校的理解和支持。建立联络员制度，全区37名高校联络员和26名区直部门（街道）联络员建立微信、QQ工作群，保证了信息的充分沟通和工作的顺畅开展。
4 推动军民融合发展基金落户洪山，基金募资工作已基本完成；军民融合产业示范基地管理公司已成立，学府鑫苑军民融合示范基地已正式签约。
2.效益指标：
推进大学之城示范区建设：以市党代会精神为指导，按照区委、区政府的统一部署，整合队伍，转变职能，振奋精神，聚力创新，展现新单位新面貌，推进大学之城示范区建设。
服务对象满意度：辖区内高校对区政府工作的满意度达到100%。
三、自评结论
(一)自评结论
本项目年度绩效指标均完成，总体综合评价优秀。
(二)存在的问题和改进措施
本项目属部门预算经常性项目，是根据单位工作职责和业务范围安排的日常工作支出，本项目绩效指标细化量化设定需体现本单位工作特点科学合理设置，还有待进一步完善。
统筹推进环大学创新经济带建设，推进已签约项目尽快开工建设；继续洽谈区校合作项目，力争有2个项目达成协议。协助推进完成武汉中央创智区规划编制工作，力争启动建设。继续推进环理工大创新经济圈建设，协助启动科技孵化器三期项目建设，至少推进1个项目达成合作协议。

