
附件2

2021年度洪山区妇女联合会整体绩效自评表 

单位名称（盖章）：洪山区妇女联合会               填报日期：2022.1.12            总分：91.867

单位名称 洪山区妇女联合会

基本支出总额 310.94 项目支出总额 127.22

预算执行情况               
（万元）       
（20分）

预算数（A）
执行数
（B）

执行率  
（B/A） 

得分                         
（20分*执行率）

部门整体支出总额 441.09 438.16 99.34% 19.86714729

年度目标1:
  妇联改革增强街乡力量项目：通过购买服务的方式，向基层妇联组织提供岗位服务，提升基层
妇联综合服务能力，最大化凝聚妇女、家庭，参与新时期特色社会主义建设。18分

年度绩效指标 
20分

一级指标 二级指标 二级指标 年初目标值 实际完成值   得分

产出指标
10分

数量指标5分 聘请社工人数 10人 10人 5

质量指标3分
妇联改革购买社工岗位服

务满意度
≥98% 99% 2

时效指标2分 岗位服务及时率 100% 100% 2

效益指标
10分

社会效益指标5分 基层妇联工作满意率 ≥95% 95% 4

可持续性影响指标2
分

可持续性 ≥90% 90% 2

满意度指标3分 妇女群众满意度 ≥95% 99% 3

年度目标2:
  妇联工作宣传：宣传新时期党的方针、政策、路线，宣传身边典型，宣传社会主义核心价值
观，团结广大妇女、家庭听党话、跟党走。26分

年度绩效指标 
30分

一级指标 二级指标 二级指标 年初目标值 实际完成值   得分

产出指标
20分

数量指标15分
洪山女性微信公众号全年

推送文章数量
200篇 495篇 15

时效指标5分 知晓率 90% 90% 3

效益指标
10分

社会效益指标5分 影响率 ≥90% 90% 4

可持续性影响指标2
分

可持续性 ≥95% 95% 2

满意度指标3分 妇女群众满意度 ≥95% 95% 2

年度目标3:
社区婚姻家庭辅导服务站建设：深化拓展婚姻家庭纠纷化解工作新格局，打造一站式服务平台，

助力社会综合治理。28分

年度绩效指标 
30分

一级指标 二级指标 二级指标 年初目标值 实际完成值   得分

产出指标
20分

数量指标7分
建立“风信子”在线咨询

服务平台
10条热线 10条热线 7

数量指标6分 线上微课堂 12次 12次 6

数量指标7分 线下团辅 10场 10场 7

效益指标
10分

社会效益指标5分
对婚姻家庭辅导服务站工

作人员工作满意度
95% 95% 4

满意度指标5分
对婚姻家庭辅导服务站辅

导内容满意度
95% 95% 4

年度目标（ 
分）（各单位
依据实际情况
自行添加）

无

偏差大或目标          
未完成原因分

析

基本支出年初预算数313.39万元，执行数310.94万元，完成年初预算的99.22%，项目支出年初预算数127.7
万元，执行数127.22万元，完成年初预算的99.6%，完成情况良好，偏差小，无较大差异。

改进措施及            
结果应用方案

一是将预算绩效目标责任倒科室、到人，实施预算绩效主体责任。二是细化量化预算绩效考核目标值。三
是加强预算绩效日常监督考核。四是超前谋划部门和单位整体绩效目标，与市区目标相互衔接。

备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金
实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：
正向指标（即目标值为≥X,得分＝权重＊B/A),反向指标（即目标值为≤X,得分＝权重＊A/B),得分不得突破权
重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理确定分
值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。

HP
HP:
一般情况下，按年初编制的绩效目标填入。也可对年初绩效目标进行合并或拆分调整后填入，并在自评报告中予以反映调整情况。


波波
填写科室名称

HP
HP:
评分方法参见附件3


HP
HP:
评分方法参见附件3


HP
HP:
评分方法参见附件3




附件1

2021年度行政及日常项目项目自评表

单位名称(盖章)：洪山区妇女联合会填报日期：2022.1.12 自评得分： 90.752

项目名称 行政及日常项目

主管部门 洪山区妇女联合会 项目实施单位 洪山区妇女联合会

预算执行情况（万
元）

（20分）

预算数
（A）

执行数（B）
执行率
（B/A）

得分
（20分*执行率）

年度财政资金
总额

24.12 23.82 98.76% 19.752

项目绩效总目标
（20分）

年初设定目标 全年实际完成情况 得分

行政及日常项目包括3个子目，预算总经
费24.12万元。项目目标一是续签法律顾
问合同，加大法律顾问参与力度，为区
妇联提供更加高效、便捷的法律服务。
二是续签合同、规范管理3名聘用人员，
深度参与区妇联职能工作，推动妇联工
作发展。三是加强党建工作，不断增强

妇联党组织的战斗力。

1.已续签法律顾问合同，加大法律顾问参与力度，
为区妇联提供更加高效、便捷的法律服务。开展“
文律师微课堂”普法宣传4次，积极参与社区综合治
理；审阅各类合同6件;解答法律咨询40余件，代写
法律文书6起。代理申请法律援助案件1件;区妇联全
年未发生任何法律纠纷事件。年终考核满意。2.已
续签合同并更加规范3名聘用人员管理，深度参与区
妇联职能工作，协助各业务科室较好完成今年的市
区绩效目标。年终考核全部优秀。3.强化妇联党组
织领导，支持老干支部开展活动。同时深化党风廉
政建设责任制，全年无违规违纪情况发生。全年组
织中心组理论学习17次、支部主题党日学习12次，
老干支部活动4次。年初目标全部完成。

20

项目年度
绩效指标
（60分）

一级指
标

二级指标 指标名称
年初目标值

（A）
实际完成值（B） 得分

产出指
标40分

数量指标
老干支部活动次数 4次 4次 10

在职党政教育学习次数 12次 29次 15

质量指标 劳务外包合同执行率 100% 100% 15

效益指
标20分

社会效益指标 对妇联干部满意度 ≥95% 95% 6

满意度指标
相关妇女群众对妇联提
供的服务和支持的满意

度

≥90% 95% 5

偏差大或
目标未完成
原因分析

党建工作（含纪检）项目预算数1.62万元，执行数1.62万元，完成年初预算的100%，无差异。法律顾问
、咨询预算数3万元，执行数3万元，完成年初预算的100%，无差异。购买管理岗人才服务预算数19.5万
元，执行数19.2万元，完成年初预算数的98.5%，完成情况良好，偏差小，无较大差异。

改进措施及
结果应用方案

无

备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数
。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标
（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先
汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该
指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行
加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



附件1

2021年度妇联履职项目项目自评表

单位名称(盖章)：洪山区妇女联合会 填报日期：2022.1.12 自评得分：90.966
项目名称 妇联履职项目
主管部门 洪山区妇女联合会 项目实施单位 洪山区妇女联合会

预算执行情况（万
元）

（20分）

预算数
（A）

执行数（B）
执行率
（B/A）

得分
（20分*执行率）

年度财政资金
总额

103.58 103.4 99.83% 19.966

项目绩效总目标
（20分）

年初设定目标 全年实际完成情况 得分

妇联履职项目包括5个子目，预算总经费103.58万元
。项目目标一是通过政府采购继续为10个街乡妇联购
买各1个岗位服务，不断增强街乡妇联力量，推动洪
山妇联整体新发展。项目二是实施社区婚姻家庭辅导
站建设项目，全面参与社区综合治理。目标三是加大
微信公众号运营力度，全方位宣传洪山妇女事业新发
展。四是高效运行区婚姻家庭调解中心，构建和谐幸
福新洪山。五是开展三八、六一系列活动，服务洪山

妇女、儿童、家庭。

1.继续为10个街乡妇联提供10个岗位服务，街乡妇联、侨联工作
整体提升，社工综合业务能力提升较快，有效推动了妇联、侨联
工作，半年考评优秀。2.全年“风信子”维家计划线上线下共接
待171人次，区家调中心接待242人次。洪山区97%社区（村）婚姻
家庭辅导服务站完成提档建设。全区社区（村）“妇女议事会”
建设率为100%。，共开展议事会1408场次，议事人次12067，收集
问题1315件,解决问题1311件。3.开展“巾帼大宣讲”活动18场。
在“斗鱼”平台同步直播，最高热度14万，平均热度7万，线上线
下累计参与100万人次。开展“荆楚妇女学‘四史’ 百家联动颂
党恩”活动20余场。上传为党的百年华诞送上真挚祝福视频30余
个；开展“巾帼学党史 打卡大武汉”主题活动近20场。洪山女性
微信公众号全年推送文章495篇。4.八、六一节点大力实施家庭支
持服务提升计划。联系社会资源，面向困难家庭、单亲困境母亲
、留守流动儿童、自闭症儿童、聋哑儿童，累计捐款捐物近200万
元。11月30日长江日报第九版对区妇联为民办实事项目进行详细
介绍。目标超额完成。

20分

项目年度
绩效指标
（60分）

一级指标 二级指标 指标名称
年初目标
值（A）

实际完成值（B） 得分

产出指标
40分

数量指标30分

洪山女性微信公众号全年推送
文章数量

200篇 495篇 6

建立“风信子”在线咨询服务
平台

10条热线 10条热线 6

线下团辅 10场 10场 6

线上微课堂 12次 12次 6

报送侨情资料 ≥4次 12次 6

质量指标10分

妇联改革购买社工岗位服务满
意度

≥98% 99% 5

家事调解办结率 ≥95% 98% 5

效益指标
20分

社会效益指标10
分

对妇联干部满意度 ≥95% 95% 6

满意度指标10分 对妇联工作满意度 ≥95% 95% 5

偏差大或
目标未完成
原因分析

妇联改革购买服务增强街乡力量项目预算数35.7万元，执行数35.68万元，完成年初预算的99.9%,侨联社会服务工作经
费项目预算数35.7万元，执行数35.68万元，完成年初预算的99.94%,三八、六一系列活动项目预算数1.98万元，执行
数1.97万元，完成年初预算的99.5%，社区婚姻家庭辅导服务站建设项目预算数24万元，执行数23.88万元，完成年初
预算的99.5%，微信公众号运行项目年初预算数2.7万元，执行数2.7万元，完成年初预算的100%，区家调中心运行项目
预算数3.5万元，执行数3.5万元，完成年初预算的100%，完成情况良好，偏差小，无较大差异。

改进措施及
结果应用方案

无

备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,
得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区
间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。


