中共武汉市洪山区委党校项目支出绩效自评报告见附件
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填报单位（盖章）：

洪山区委党校

1.常年性项目



项目当年预算 预算数 全年执行数 执行率

年度资金总额： 108 101 94%

其中：当年一般

公共预算拨款

108 101 94%

项目

总预算

（万元）

（三）加强预算绩效管理

的建议

培训计划结合区委工作实际安排合理

                           预算执行情况评价                         

预决算偏离原因分析

区委工作安排，培训班学员比

计划减少。

 

项目类别 2.一次性项目□ 3.延续性项目□

（一）简要概述项目的申

请理由，包括政策依据、

与部门职能的相关性、实

施的现实意义（即项目聚

焦于解决哪些现实问题）

 依据区委组织部、区人力资源社会保障局年度干部培训计划；职能为

干部培训；提高干部素质，服务  洪山经济社会发展。



（二）当年项目预算资金

的主要投向及实际效益

用于主体班培训；提升了党员干部在工作中廉洁自律、党员干部对广大

群众的感召能力等。

洪山区预算项目支出绩效自评表

(2018年度）

项目名称 主体班培训费

主管部门 项目实施单位 洪山区委党校
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填报单位（盖章）：

洪山区委党校

1.常年性项目



项目当年预算 预算数 全年执行数 执行率

年度资金总额： 60 60 100%

其中：当年一般

公共预算拨款

60 60 100%

项目

总预算

（万元）

（三）加强预算绩效管理

的建议

业务工作开展要灵活多样，做好“四库建设”

                           预算执行情况评价                         

预决算偏离原因分析



 

项目类别 2.一次性项目□ 3.延续性项目□

（一）简要概述项目的申

请理由，包括政策依据、

与部门职能的相关性、实

施的现实意义（即项目聚

焦于解决哪些现实问题）

 依据鄂办发【2012】46号文、鄂组发【2013】1号文、武组文【2013】

116号；确保党校教学、科研、学科建设等工作的需要；提高教学、科

研工作水平。



（二）当年项目预算资金

的主要投向及实际效益

  用于教学科研、校本教材编写及公开发行；图书资料购置；信息化建

设、“四库”建设；对外交流、教师进修等。编发《调研报告》2期，

均被区领导签批，为区委、区政府决策起到了应有的作用。



洪山区预算项目支出绩效自评表

(2018年度）

项目名称 业务经费

主管部门 项目实施单位 洪山区委党校
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填报单位（盖章）：

洪山区委党校

1.常年性项目□

项目当年预算 预算数 全年执行数 执行率

年度资金总额： 7393.32 4725.2 64%

其中：当年一般

公共预算拨款

7393.32 4725.2 64%

项目

总预算

（万元）

（三）加强预算绩效管理

的建议

加强工程建设督办管理，加快工程进度。

                           预算执行情况评价                         

预决算偏离原因分析

   新校建设未按工程进度完

成，造成预算安排的资金未使

用。

 

项目类别 2.一次性项目□

3.延续性项目



（一）简要概述项目的申

请理由，包括政策依据、

与部门职能的相关性、实

施的现实意义（即项目聚

焦于解决哪些现实问题）

   根据新时期对干部教育培训的总体要求，按照中央、省、市有关“

形成与大规模培训干部、大幅度提高干部素质相配套，符合时代要求的

党校办学格局”的文件精神。根据洪山区实际情况，落实“全覆盖”的

总体要求，建设场所独立、规模适度、功能齐全、满足需要的办学业务

用房。



（二）当年项目预算资金

的主要投向及实际效益

    满足新形势下党员干部培训需求，新的校舍建成后，洪山区党员干

部培训工作较前得到提升。



洪山区预算项目支出绩效自评表

(2018年度）

项目名称 党校拆迁还建新校建设项目

主管部门 项目实施单位 洪山区委党校
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填报单位（盖章）：

洪山区委党校

1.常年性项目



项目当年预算 预算数 全年执行数 执行率

年度资金总额： 106 104 98%

其中：当年一般

公共预算拨款

106 104 98%

项目

总预算

（万元）

（三）加强预算绩效管理

的建议

严格按预算执行，保证资金使用效率

                           预算执行情况评价                         

预决算偏离原因分析

开展节能电费减少、因准备搬

迁维修费减少。

 

项目类别 2.一次性项目□ 3.延续性项目□

（一）简要概述项目的申

请理由，包括政策依据、

与部门职能的相关性、实

施的现实意义（即项目聚

焦于解决哪些现实问题）

依据中国共产党党校工作条例；做好培训、办公后勤保障工作；为主体

班培训提供后勤保障服务工作，保证教学顺利完成。

（二）当年项目预算资金

的主要投向及实际效益

   主要用于过渡期物业管理费、服务费；职工伙食费；附楼租金、过

渡期电费 ；办公区域、食堂小型维修等。保障了培训班的顺利举办。



洪山区预算项目支出绩效自评表

(2018年度）

项目名称 后勤保障经费

主管部门 项目实施单位 洪山区委党校
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填报单位（盖章）：

洪山区委党校

1.常年性项目



项目当年预算 预算数 全年执行数 执行率

年度资金总额： 5 5 100

其中：当年一般

公共预算拨款

5 5 100%

项目

总预算

（万元）

（三）加强预算绩效管理

的建议



                           预算执行情况评价                         

预决算偏离原因分析



 

项目类别 2.一次性项目□ 3.延续性项目□

（一）简要概述项目的申

请理由，包括政策依据、

与部门职能的相关性、实

施的现实意义（即项目聚

焦于解决哪些现实问题）

   根据新时期对干部教育培训的总体要求，需要进一步加强各级党组

织建设，推进“两学一做”学习教育，培养造就一支信念坚定、为民服

务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁的高素质干部队伍。



（二）当年项目预算资金

的主要投向及实际效益

   用于开展党建活动，提高全体党员素质。党风廉政目标考核，100%

达标。



洪山区预算项目支出绩效自评表

(2018年度）

项目名称 党建经费

主管部门 项目实施单位 洪山区委党校
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填报单位（盖章）：

1.常年性项目



项目当年预算 预算数 全年执行数 执行率

年度资金总额： 4 4 100

其中：当年一般

公共预算拨款

4 4 100%

项目

总预算

（万元）

（三）加强预算绩效管理

的建议

推广宣传文明创建，学员、职工文明知识知晓率达到100%。

                           预算执行情况评价                         

预决算偏离原因分析



 

项目类别 2.一次性项目□ 3.延续性项目□

（一）简要概述项目的申

请理由，包括政策依据、

与部门职能的相关性、实

施的现实意义（即项目聚

焦于解决哪些现实问题）

   把社会主义核心价值体系建设与党校精神文明建设和创建工作结合

起来，深入开展各项文明创建活动，形成良好的社会风尚。



（二）当年项目预算资金

的主要投向及实际效益

  用于开展文明建设活动，创建文明校园。更好为培训学员服务，服务

满意率达到95%以上。



洪山区预算项目支出绩效自评表

(2018年度）

项目名称 文明经费

主管部门 项目实施单位 洪山区委党校
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填报单位（盖章）：

洪山区委党校

1.常年性项目

项目当年预算 预算数 全年执行数 执行率

年度资金总额： 1 1 100%

其中：当年一般

公共预算拨款

1 1 100%

项目

总预算

（万元）

（三）加强预算绩效管理

的建议



                           预算执行情况评价                         

预决算偏离原因分析



 

项目类别 2.一次性项目□ 3.延续性项目□

（一）简要概述项目的申

请理由，包括政策依据、

与部门职能的相关性、实

施的现实意义（即项目聚

焦于解决哪些现实问题）

全区统一，解决单位法律方面问题。



（二）当年项目预算资金

的主要投向及实际效益

用于法律咨询，依法办事。

洪山区预算项目支出绩效自评表

(2018年度）

项目名称 聘用律师费

主管部门 项目实施单位 洪山区委党校


