
附件1

项目支出绩效自评表 

（2019年度）

      自评时间：2020年5月 自评等次： 优 自评得分： 92.98

项目名称 组织日常运转经费

合并明细项目

1、组织部机关党建纪检文明创建工作经费
2、购买服务支出

3、组织部门自身建设经费（包含上年结余项目支出）
4、办公设备购置
5、党群工作者相关经费
6、人才工作专项经费

主管部门 中国共产党武汉市洪山区委组织部 实施单位 中国共产党武汉市洪山区委组织部 

项目资金
（20分）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 预算执行率（B/A) 自评分

年度资金总额： 222.55 222.43 99.9%

19.98

 其中：中央补助

       省补助

       市补助

       国债资金

      区级预算资
金
        其他资金

项目
绩效
总目
标

（20
分）

年初设定目标 全年实际完成情况 自评分

1、根据《湖北省文明单位创建管理办法》、《武汉市文
明单位创建管理办法》和《关于建立健全文明城市建设
长效机制的实施意见》要求，大力推进社会主义核心价
值观教育实践，着力提升我部干部职工的思想道德素质
和科学文化素质，进一步夯实精神文明建设的基层基础

。
2、认真履行党建的主体责任，保持工作思路框架完整，
有创新、有亮点，进一步完善文明创建的长效机制。
3、着力推动组织工作高质量发展，为加快建设国内一流
的“大学之城”和武汉创新驱动的核心动力区提供坚强
的组织保障，从人力物力财力上保证区委组织部工作的
顺利开展。

1、为提升我部干部职工的思想道德素质和科学文化
素质，进一步夯实精神文明建设的基层基础，我部
认真组织文明创建活动，组织日常培训4次，干部职
工作风形象得到提高。
2、认真履行党建的主体责任，我部认真开展党建活
动12次。
3、为保证组织部工作的顺利开展，认真做好后勤工
作，聘用党群工作者、人才专员18人及其它工作服
务的人员3人并将其工作人员进行响应的培训，使群
众等公众人员对聘用人员工作满意度
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绩
效
指
标（

6
0
分）

一级
指标

二级指标 指标内容 年度目标值
全年完成

值
未完成原因和改进措施

自评分

54

产
出
指

标

数量指标

聘用人员数量 3人 3人 3

聘用人员工作时间 合同约定 完成 3

聘请人才专员人数 5人 3人
2019年年底人才专员工作
人数2人，未进行招聘工作
。

1

聘请党群工作者人数 20人 15人
2019年年底党群工作人数
为15人。

1

党群工作者、人才专员工作天数 22天/月 22天/月 3

党群工作者、人才专员培训次数 4次 4次 3

日常培训次数 4次 4次 3

参加培训人次 20人/次 20人/次 3

活动开展场次 2场 2场 3

组织党建活动次数 12次 12次 3

文明创建宣传人次 50人次 50人次 3

印制文明创建宣传资料 份
根据实际
情况完成

3

时效指标 2019年内 2019年内 完成 3

质量指标

购买服务达标率 100% 100% 3

培训合格率 95% 95% 3

文明创建活动参加率 100% 100% 3

办公设备质量合格 合格 合格 3

成本指标 控制在预算内 不超预算 预算内 3

社会效益
指标

干部职工作风形象 明显提升 明显提升 1

可持续影
响指标

提高依法行政能力 100% 100% 1

满意
度指
标

服务对象
满意度指

标

外购服务满意率 95% 100% 1

群众对人才专员、党群工作者工作满意
度

>95% 99% 1

说明 请在此处简要说明中央巡视、各级审计和财政监督中发现的问题及其所涉及的金额，如没有请填无。



附件1

项目支出绩效自评表 

（2019年度）

      自评时间：2020年5月 自评等次： 优 自评得分： 93.68

项目名称 组织工作运行经费

合并明细项目

1.干部监督科工作  
2.考评工作（包含年度综合考评，日常监督考评等工作，调研、统计、培训、评审等工作，考评网及APP维护安
防费用） 
3.招才引智工作（含组织部黄鹤英才计划人才项目资金、2019年度博士资助计划滚动支持资金）
4.干部教育培训工作  
5.远程（电化）教育工作  
6.公务员科工作  
7.基层党组织建设工作  
8.两新党建、行业系统党建工作  
9.干部工作
10.“不忘初心、牢记使命”主题教育工作  

主管部门 中国共产党武汉市洪山区委组织部 实施单位 中国共产党武汉市洪山区委组织部 

项目资金
（20分）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 预算执行率（B/A) 自评分

年度资金总额： 1292.99 1272.37 98.4%

19.68

 其中：中央补助

       省补助

       市补助 662 662 100.0%

       国债资金

      区级预算资
金
        其他资金

项目
绩效
总目
标

（20
分）

年初设定目标 全年实际完成情况 自评分

1、干部监督科工作：抽查领导干部个人有关事项报告40人
次；根据政策法规，结合信访人员诉求，实事求是地办理和
了解信访案件。
2、考评工作：紧紧围绕项目建设、优化营商环境、军运会
筹办、民呼我应等全区经济社会发展重点工作，不断完善考
评机制，科学设置绩效指标，加强日常监管调度，狠抓市、
区两级绩效目标任务落实。充分发挥绩效综合考评的导向和

激励作用，促进干部履职尽责、担当作为，助推大学之城高
质量发展
3、招才引智工作：按照市委组织部统一安排，拨付市级人
才项目资金。“大学之城就业节”举办超过20场招聘会，筹
集就业岗位不少于1万个，新增留汉大学生不少于2万人，筹
集人才公寓1800间，参与校友资智回汉活动不少于3场，引
进高层次人才10名，媒体发稿不少于30篇。

4、干部教育培训工作：举办4期专题培训班，组织不少于
150名干部参加培训，并及时总结推广培训学习成果，建立
健全干部培训档案。
5、远程（电化）教育工作：为重点行业、社区配备修缮、
电教设备，拍摄党员电教片；规范管理社区党建信息员。
6、公务员科工作：办理50人次公务员登记工作，完成500人
次工资正常运转工作，完成公务员招录工作。
7、基层党组织建设工作：聚焦城市基层党建重点任务，提
升基层党组织两个覆盖质效，线上线下相结合加强党建宣
传，高质量完成党建课题研究工作。
8、两新党建、行业系统党建工作：常态化开展两新组织党
员“一摸双找”；选派两新组织党建指导员；举办两新组织
党组织书记、党务工作者培训班；完成集聚区党建阵地升级
改造；加强行业系统组织体系建设；完成基层党建考评；大
力推进“民呼我应”改革；完成软弱涣散基层党组织整顿工
作。
9、干部工作：《干部选拔任用条例》及有关规定得到不折
不扣执行，形成干事创业良好氛围，营造良好政治环境。研
究制定加强政治建设的办法，推动各级党组织和党员干部坚
决维护以习近平总书记为核心的党中央权威和集中统一领导

1、干部监督科工作：全年查核领导干部个人有关事项报
告152人次；根据政策法规和信访人员诉求，信访举报案
件结案率为100%。
2、考评工作：认真做好市级指标迎检工作，扎实开展区
级绩效目标综合考评和干部考核工作。科学设置2019年
度绩效管理指标体系，优化考评规则，形成三级责任体
系。依托“互联网+”强化日常监督管理，多措并举推进

市、区两级绩效目标任务落实，2019年我区获得绩效管
理综合考评立功单位。
3、招才引智工作：按照市委组织部统一安排，拨付
2017年入选的13名第5期“黄鹤英才”第二批经费共计
650万元，拨付“博士资助”项目6名博士年度经费共计
12万元。春秋2次“大学之城就业节”举办30余场招聘
会，提供岗位10万余个，全年新增落户大学生

27132人，筹集人才公寓1126间完成市级指标任务，参
加校友资智回汉活动1场，引进高层次人才10名，媒体发
稿40余篇。
4、干部教育培训工作：受军运会等重点工作影响，全年
举办2期专题培训班，组织100名干部参加培训，并及时
编发心得体会，总结推广培训学习成果，干部培训档案
建档率达到100%。
5、远程（电化）教育工作：一是党员电教片创作宣传工
作。根据省市委要求，完成党员教育电视片和党员示范
教学片的拍摄制作工作，其中《漫“话”发展党员》《
追光·逐梦》分获省一等奖、二等奖。结合“不忘初心
、牢记使命”主题教育开展先进典型宣传，张小霞等8部
党员微视频入围“不忘初心、牢记使命”主题教育官网
作品征集活动。推选区内5名具有代表性的优秀党员参评
市委组织部“忆初心、话担当、树榜样”活动，其中3名
党员的先进事迹被新华社湖北频道报道。二是党建信息
平台维护管理工作。完成“洪山组织工作”微信工作号
推送工作，截至日前，微信平台累计推送信息600篇，其
中自创183篇，点击量达48.66万余次，全年8次入围湖
北党建微信影响力排行榜前20名。完成“洪山区党员群
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绩
效
指
标（

6
0
分）

一级
指标

二级指标 指标内容 年度目标值
全年完成

值
未完成原因和改进措施

自评分

56

产

出
指
标

数量指标

绩效目标进展情况信息采集 8次 9次 1

绩效指标调研 2次 7次 1

专家评审会 3场 3场 1



绩
效
指
标（

6
0
分）

产

出
指
标

数量指标

区内绩效指标调度分析会 2次 5次 1

公务员登记 50 150 1

公务员工资正常运转 500 704 1

两新党组织书记、党务工作者培训 1次 1次 1

两新党建课题调研 1个 1个 1

干部教育培训期数 4 2
下半年因军运会等重大活动，

停止举办培训班。
0.5

干部教育专题培训人数 ≥150 100
年度培训班次未能按年初计划
执行，导致培训人数偏少。

0.5

新增留汉创业大学生数量 ≥2万 27132 1

开展巡回校园招聘会活动次数 ≥20场 30余场 1

大学生就业岗位筹集数 ≥1万人 10万 1

筹集大学生人才公寓 ≥1800间 1126 市级绩效指标下调 0.5

参与校友资智回汉活动 ≥3场 1 市委组织部相关工作调整 0.5

引进国内外高层次人才 ≥10人 10 1

招才引智工作市级以上媒体发稿 ≥30篇 42 1

干部个人有关事项报告抽查人次 40 40 1

电教片经省委评比获奖 1次 5次 2

按照基层需求，电教设备如期配备率 100% 100% 1

干部选拔任用数量 50人 115人次 1

市管干部体检 30人次 30人次 1

狮子型干部和老黄牛干部占比 0.2 0.2 1

发布基层党建信息 120 323 1

微信公众号点击率 600次/年 807 1

省市媒体宣传报道 4篇 21 1

拨付第5期“黄鹤英才”第二批经费 650万 650万 1

拨付“博士资助”项目人才年度经费 12万 12万 1

“不忘初心、牢记使命”主题教育读书班 69场 69场 1

“不忘初心、牢记使命”主题教育研讨交
流

872次 872次 1

“不忘初心、牢记使命”主题教育调研成
果

73场 73场383个 1

时效指标

考评网故障响应 0.5小时内 0.5小时内 1

考评网故障解决 24小时内 24小时内 1

每月调整干部次数 不超过2次 不超过2次 1

研究课题按时结题率 100% 100% 1

两新组织党员“一摸双找” 2次 2次 1

“不忘初心、牢记使命”主题教育简报专
报

10期 20期 1

质量指标

公务员招录 已完成 1

建立干部培训档案率 100% 100% 1

招才引智工作实施情况 取得实效 完成 1

两新集聚区党建阵地升级改造 2个 2个 1

信访举报案件结案率 已完成 1

成本指标 控制在预算内 预算内 预算内 1

效
益
指
标

经济效益
指标

人才引领创新的功能 增强 完成 1

考评结果强化运用 强化 已完成 1

党建信息员管理规范
年底考核通
过率超过

80%

96%
6个社区网站更新率不高，投稿

量不达标。已督办整改。
1

社会效益
指标

培训经验成果推广 取得实效 完成 1

人才（人口）结构 优化 完成 1

干部结构 优化 优化 1

党组织工作覆盖率 90% 90% 1

建立工委直接联系点，提升两新组织向心
力

49个 49个 1

“不忘初心、牢记使命”主题教育中央省
市主流媒体宣传报道

50次 164次 1

可持续影
响指标

“不忘初心、牢记使命”主题教育修订完
善制度

140项 1

成立行业党委 3个 3个 1

开展两新党支部标准化规范化制度建设试
点工作

16个 16个 1

满意
度指
标

服务对象
满意度指

标

“不忘初心、牢记使命”主题教育解决民
生问题

2600件 3129件 1

“不忘初心、牢记使命”主题教育整改销
号问题

231个 231个 1

说明 请在此处简要说明中央巡视、各级审计和财政监督中发现的问题及其所涉及的金额，如没有请填无。


