工会工作活动项目支出绩效自评报告

一、项目概况
2017年度武汉市洪山区总工会项目支出主要用于工会工作活动49万元，包括五一劳动大会5万、困难职工慰问15万、两节送温暖20万、金秋助学9万等支出，主要用途：通过慰问困难职工家庭，帮助职工解决各类生活困难；高温天气送清凉，预防高温中暑和生产安全事故的发生，维护职工安全健康；金秋助学解决困难职工家庭子女上学难、就业难问题；五一劳动大会以劳模精神、劳动精神、工匠精神为引领，为大力弘扬劳动光荣、创造伟大的社会风尚，进一步调动广大职工群众的积极性和创造性。

二、项目资金使用及管理情况
2017年区财政对区总工会拨付总计49万元工会工作活动的项目资金，全部如期投入相应的项目中，其中困难职工帮扶、元旦春节对一线职工物资慰问，帮扶困难职工达1100人次，市级建档困难职工慰问资金全部直接转账至其个人的工会会员卡中，所有资金支出都附有资金分配表及实名制签名，加大了专项帮扶资金的监督、使用；金秋助学活动中，帮助302位困难职工子女接受学校教育，解决入学问题，慰问资金全部打入我单位汉口银行雄楚大道支行代发账户，由银行直接转账到困难职工的实名银行卡中，支出明细齐全，符合有关工会经费财务管理规定。

三、项目绩效情况  
（一）项目绩效完成情况分析
区总工会对“困难职工帮扶”“ 两节送温暖”“金秋助学”“五一大会”等 4个二级项目开展了重点绩效评价，涉及一般公共预算支出49万元。项目全年预算数为  49万元，执行数为49万元，完成预算的100%。主要产出和效果：一是项目完成及时率为100%；二是元旦、春节送温暖以及困难职工帮扶和金秋助学慰问人数完成指标达到100%；三是服务群众职工满意度达到100%。从绩效评价情况来看，区总工会2017年度项目资金使用完成情况较好，所有项目均在预算安排的时间如期完成，基本达到预期效果，并收获较好的职工群众满意度。
(二)项目绩效评价中发现的问题、原因和改进措施
[bookmark: _GoBack]因困难职工摸底范围较大，需要慰问的困难职工涉及的基层单位较多，项目执行的具体时间与计划时间有一定出入；下一步改进措施：在今后工作中充分发挥基层工会力量，提前做好摸底准备工作，提高工作执行效率，确保困难职工帮扶工作和相关活动落实到位。通过这些项目的实施，充分保障了工会各项职能的发挥，为构建和谐劳动关系、做好联系群众的桥梁纽带打下坚实基础，并通过这些项目，帮助困难职工解决各类生活困难、维护职工安全健康、资助困难职工子女上学，使广大职工群众感受到党政府和工会组织的关怀和温暖。
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