
洪山区 2025 年预算绩效管理开展情况说明 
 

2025 年，洪山区锚定财政高质量发展目标，紧扣财政科学

管理试点工作，进一步完善全方位、全过程、全覆盖的预算绩效

管理体系，强化预算绩效管理能力，促进财政资源配置效能和财

政资金使用效益“双提升”。 

一、增强业务能力，勤交流增效率 

一是推进纵深联系，积极向省市学习上级最新精神要求，结

合我区实际借鉴改良，从细微处做实工作。二是加强横向沟通，

与其他区交流绩效管理经验，探讨更优的实操解决办法。三是加

强内部统筹，结合日常工作，指导绩效管理相关工作人员做好绩

效各环节资料收集、审核，传导绩效理念，管资金与问绩效并重。

四是开展专题培训，持续强化预算绩效管理意识，提升实操能力。 

二、紧盯关键环节，严审核强监管 

（一）以事前绩效评估筑牢资金配置关口 

构建“以零为基、因事配钱、以效促用”的现代化预算管理

方式，将事前绩效评估作为守住资源配置关口的重要抓手，探索

建立“部门现场陈述+评估小组质询+部门现场答辩”的立体化评

估新模式。2025 年选取 9 个项目开展事前绩效评估，对其中 2

个项目进行了集体会审，严格审核项目绩效的科学合理性，将审

核结果应用于预算编制。 

（二）以绩效目标质量促进管理提档 



重点审核绩效指标设置的合规合理性、可衡量性。在下年度

预算绩效目标编制期间，共审核项目目标表 855 张，其中新增目

标表 653 张、调整目标表 202张，审核发现有问题的退回预算部

门修改完善，提高绩效目标编制质量。 

（三）以绩效监控校准资金投入方向 

按照“谁支出、谁负责”的原则，对预算执行情况和绩效目

标实现程度开展“双监控”，采取部门日常监控和财政重点监控

相结合的方式开展，重点抓好资金执行进度有偏差、存在压减空

间项目的监控，尊重实际避免一刀切，保障监控工作实效。 

（四）以绩效评价检验资金使用实效 

2025年度选取 2个预算部门和 9个项目开展财政重点评价，

根据评价结果，分别研究提出在下年度预算中压减、统筹整合、

调整优化资金安排、加强项目管理等 4 类应用建议，督促落实主

体责任，不断优化资金配置与使用。 

三、夯实结果应用，盯完善促管理 

督促相关部门对绩效环节中的问题，及时整改，尤其是强化

评价结果与完善制度、改进管理、资金安排相挂钩，根据评价结

果对 2026 年预算提出应用建议，与业务科室相结合，将发现的

问题及时改进，并应用结合于预算安排，不断提升预算部门的绩

效管理水平与资金使用效益。 

 


