（武汉市洪山区安全生产监督管理局）项目支出绩效自评报告
为加强财政项目资金管理，强化支出责任，提高财政资金的使用效益，根据财政部印发的《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预［2011］285号）《省人民政府关于推进预算绩效管理的意见》（鄂政发［2013］9号）有关财政支出绩效目标申报的文件精神，《市财政局关于印发武汉市市直预算绩效评价管理暂行办法的通知》（武财绩[20171000号]）、《洪山区财政局关于做好2018年度区直预算绩效自评工作的通知》，我局展开对2018年度项目绩效自评。本次自评遵循“科学规范、公正公开、分类管理、绩效相关”的原则，根据我局项目绩效的实际情况，对资金到位、管理、分配、使用环节等进行客观、公正的评价。现将有关情况报告如下：
一. 安全生产责任经费
1、项目基本情况
安监局的主要工作职责是承担全区有关工矿商贸行业安全生产监督管理责任，按照分级、属地原则，依法监督检查全区工矿商贸生产经营单位安全生产管理工作，负责全区危险化学品、非煤矿矿山企业和烟花爆竹经营企业安全生产监督管理，负责全区作业场所职业卫生监督检查，组织全区安全生产方面的宣传教育和本系统安全生产监督管理人员的培训、考核，负责组织指挥和协调全区安全生产应急救援体系的建设，依法组织、协调、指导全区事故的调查处理，并监督事故查处的落实。
2、项目预算绩效目标
（1）产出指标
数量指标：未发生较大以上生产安全事故，没有发生有影响的职业病危害事故和因事故引发的社会稳定事件
建立社区（村）级网格164个，基层网格1505个，按照“十有”“五全”内容全面落实。
接受市民咨询2000余人次，向市民发放安全生产法规手册、安全宣传单、安全技术等宣传资料万余份。
组织了全区工贸行业有限空间作业安全管理专题培训1期60人，危化企业主要负责人和安管人员培训3期共386人;企业法人和安管人员培训班7期共690人；交通运输行业安管人员培训2期共229人；教育系统校园消防、安管人员培训1期244人；共培训1609人。
质量指标：圆满完成了“一无一降”控制目标，全区事故控制情况总体平稳。结案率百分之百
全年“两化”绩效成绩在全市综合排名第六，网格化绩效排名第三。
高质量完成了安全生产培训计划
时效指标：按时完成年度目标
（1）经济效益：通过全面推进全面隐患排查、“两个覆盖工程”、“安全事故调查处理”、“安全生产培训与安全生产月活动”、“危化领域专项整治”、“职业卫生领域检查治理、使企业安全生产得到有力保障，使得安全生产隐患大幅减少，有效的阻止了生产事故的发生，间接地减少了因生产事故造成的财产损失，经济效益情况良好。通过对各行业安全生产规范的培训考核，增加了参培人员与单位的安全生产意识，减少了安全生产事故的发生，节约了社会财富。
（2）效益指标
社会效益指标：改善社会治安：减少了安全生产事故的发生，有效改善社会治，。劳动人民的人身安全得到有效保障，必然带来人民安居乐业的景象，社会也更加和谐。
可持续影响指标：对项目支出严格按照预算额度进行控制、努力节约经费，以保持部门资金的可持续性。
社会公众或服务对象满意度指标：劳动人民的人身安全得到有效保障，必然带来人民安居乐业的景象，社会也更加和谐。提升了政府威望。
3、经费来源和使用情况
项目资金预算305.5万元，项目资金来源于区级财政，项目实际支出271.46万元。
4、绩效目标完成情况分析
经费使用率达88.86%
5、得分情况
根据本次评价指标体系测算，安全生产责任经费工作专项经费绩效评价结果是：产出绩效为45分，效益绩效为45分，总绩效为90分。
二. 安全生产综合监管经费
1、项目基本情况
为充分发挥区安监局管理职能，根据市级责任状“安全专家经费”，企业安全生产监督、安全隐患排查，治理。落实处理结果，保证生产安全不出大事故、聘请安全专家完善生产监督执法体制。

2、项目预算绩效目标
（1）产出指标
数量指标：组织区领导带队安全生产检查督查40余次，对辖区工商贸、建筑工地、危化、消防等重点行业领域进行了安全生产专项督查，共检查企业100余家，全年共制发了67份安全警示函，对辖区内重点安全隐患进行督办。在全区范围内开展了安全生产大检查工作，全区各单位共检查企业2326家次，出动检查人员2108人次，排查整改一般隐患2233处，重大隐患10处，查处违法违章案件9起，责令停产停业停止经营企业6家
质量指标：协调辖区工商贸、建筑工地、危化、消防等重点行业领域安全生产专项整治，问题及时整改落实率100%；
时效指标：全年及时进行隐患排查。
（2）效益指标
经济效益指标：在单位职能范围内对全市安全生产隐患的排查、打非治违、重点行业领域安全专项整治工作、，使得安全生产隐患大幅减少，有效的阻止了生产事故的发生，间接地减少了因生产事故造成的财产损失，经济效益情况良好。
社会效益指标：①改善社会治安：安全生产应以防为主，执法检查、专项治理均为手段，通过对安全隐患的排查减少了发生事故的可能性，有效地改善了社会治安。
②促进社会和谐：随着安全生产教育的深入，执法检查、专项治理的加强，安全生产事故的减少，劳动人民的人身安全得到有效保障，必然带来人民安居乐业的景象，社会也更加和谐。 
可持续影响指标：安全生产监管好坏直接关系着人民群众的生命、财产安全，关系着社会的稳定繁荣，对社会可持续发展将产生深远的影响，因此该项事业一刻也不能放松懈怠。
3、经费来源和使用情况
项目资金预算26.15万元，项目资金来源于区级财政，项目实际支出26.33万元。
4、绩效目标完成情况分析
经费使用率达100.69%
5、得分情况
根据本次评价指标体系测算，安全生产综合监管经费
绩效评价结果是：产出绩效为48分，效益绩效为48分，总绩效为96分。
三. 保障安全生产专项经费
1、项目基本情况
1、为保障安全生产各项工作正常顺利进行，弥补各项专业工作人手的不足，根据需要我局特申请合同工临时人员协助安全生产工作。2、根据洪政办2015（22）号文件，各机关单位必须聘请法律顾问。3、根据武安监规（2018）5号文件，以及责任状第五条，深化安全生产领导“打非治违”和隐患排查治理，职业卫生科打非治违主要针对醇基燃料专项整治工作。
2、项目预算绩效目标
（1）产出指标
数量指标：组织街乡及有关部门重点对非法经营燃料油、汽柴油等涉危经营点组织开展执法行动60余次，取缔了非法经营点17家（其中非法经营醇基燃料7家，非法储存经营汽柴油7家，非法经营工业气体、化工用品、危险化学品各1家），责令其停产停业，收缴非法生产器材、物料，拖运兑水燃料油等举措进行坚决打击。对1家加油站退后重建未办相关手续责令停止建设，完善相关手续。
质量指标：全年发放合同工劳务费、交纳合同工保险无一错误。
时效指标：全年及时组织对非法经营点进行查处，按时给合同工发放劳务费
（2）效益指标
经济效益指标：通过加强后勤服务力度，做好安全生产监管工作，减少安全生产事故的发生，节约了社会财富。
社会效益指标： ①改善社会治安：通过加强后勤服务力度，做好安全生产监管工作，减少安全生产事故的发生，有效改善社会治安。
②促进社会和谐：通过加强后勤服务力度，做好安全生产监管工作，减少安全生产事故的发生，促进了社会和谐。
生态效益。通过加强后勤服务力度，提高工作效率，加强了安全生产监管工作，减少了安全生产事故的发生以及由此引发的环境污染，保护了生态环境。
可持续影响指标：对项目支出严格按照预算额度进行控制、努力节约经费，以保持部门资金的可持续性。

3、经费来源和使用情况
项目资金预算40万元，项目资金来源于区级财政，项目实际支出35.5万元。
4、绩效目标完成情况分析
经费使用率达88%
5、得分情况
根据本次评价指标体系测算，保障安全生产专项经费
绩效评价结果是：产出绩效为45分，效益绩效为45分，总绩效为90分。
四. 局机关建设经费
1、项目基本情况
为充分发挥安监局管理职能，2018年财政预算安排专用设备购置6.8万元，专项用于专用设备的购置及更新。
根据局机关党委的职能职责，局机关党委作为党的基层委员会负责局党组中心组学习，党员干部学习教育，组织党员、入党积极分子、党务干部、基层党组织书记等参加不同类别的专题培训，并负责精神文明建设及文明单位创建工作，以提高全体党员干部的素质，建设学习型党组织，以及党建及廉政建设宣传栏建设。
2、项目预算绩效目标
（1）产出指标
数量指标：完成困难党员慰问1次、社区困难党员看望1，组织党组中心组学习 12 次，党风廉政建设目标责任书签15份，全年党建活动 2次。
更新设备15套，改善办公设备老化现象，提高工作效率
质量指标：党风廉政建设目标责任书达标率达100%。
更新设备全部验收分配。
时效指标：按时完成党组中心组学习、按时签定党风廉政建设责任书。
（2）效益指标
经济效益指标：提高干部服务能力；加强人才队伍建设；提升日常管理水平。
提升日常管理水平，提高工作效率。
社会效益指标：提高党务干部、基层党组织书记政治素质和业务能力。
改善工作环境，提高业务水平，加强干部职工安全感
可持续影响指标：提高组织人事工作水平，不断提高服务水平。
社会公众或服务对象满意度指标：提升系统干部对组织人事工作的满意度。
3、经费来源和使用情况
项目资金预算21.8万元，项目资金来源于区级财政，项目实际支出17.41万元。
4、绩效目标完成情况分析
经费使用率达79.86%
5、得分情况
根据本次评价指标体系测算，局机关建设经费绩效评价结果是：产出绩效为40分，效益绩效为45分，总绩效为85分。
五. 安全生产监察协管员劳务费
1、项目基本情况
为了保障安监局正常运转，提高工作效率，2017年财政预算安排安全生产监察协管人员工资及其他劳务150万元，主要用于安全生产监察协管员工资、保险、伙食、体检。
2、项目预算绩效目标
（1）产出指标
数量指标：工资发放率100.00%；
时效指标：每月10日前。
（2）效益指标
经济效益指标：通过加强安全监察工作力度，做好安全生产监管工作，减少安全生产事故的发生，节约了社会财富。
社会效益指标：①改善社会治安：通过加强安全监察力度，做好安全生产监管工作，减少安全生产事故的发生，有效改善社会治安。
②促进社会和谐：通过加强安全监察工作力度，做好安全生产监管工作，减少安全生产事故的发生，促进了社会和谐。 
可持续影响指标：对项目支出严格按照预算额度进行控制、努力节约经费，以保持部门资金的可持续性。
3、经费来源和使用情况
项目资金预算150万元，项目资金来源于区级财政，项目实际支出147.75万元。
4、绩效目标完成情况分析
经费使用率达98.5%
5、得分情况
根据本次评价指标体系测算，安全生产监察协管员劳务费绩效评价结果是：产出绩效为49分，效益绩效为46分，总绩效为95分。
六、小微企业生产安全险及责任政府补贴
1、项目基本情况
2、项目预算绩效目标
（1）产出指标
数量指标：完成1600家
时效指标：全年完成1万家。
（2）效益指标
社会效益指标：减少了安全生产风险，避免了财产损失。
社会效益指标：有效提高了参保企业抵御安全生产风险能力。
可持续影响指标：安全生产监管好坏直接关系着人民群众的生命、财产安全，关系着社会的稳定繁荣，对社会可持续发展将产生深远的影响，因此该项事业应增加宣传力度，长期推广。
3、经费来源和使用情况
项目资金预算200万元，项目资金来源于区级财政，项目实际支出45万元。
4、绩效目标完成情况分析
经费使用率达22.5%
5、得分情况
根据本次评价指标体系测算，小微企业生产安全险及责任政府补贴绩效评价结果是：产出绩效为30分，效益绩效为30分，总绩效为60分。
五. 社区安全协管员补助经费
1、项目基本情况
为了保障安监局正常运转，提高工作效率，2017年财政预算安排赛区安全生产监察协管人员补助
2、项目预算绩效目标
（1）产出指标
数量指标：补贴发放率100.00%；
时效指标：12月25日之前。
（2）效益指标
经济效益指标：通过加强安全监察工作力度，做好安全生产监管工作，减少安全生产事故的发生，节约了社会财富。
社会效益指标：①改善社会治安：通过加强安全监察力度，做好安全生产监管工作，减少安全生产事故的发生，有效改善社会治安。
②促进社会和谐：通过加强安全监察工作力度，做好安全生产监管工作，减少安全生产事故的发生，促进了社会和谐。 
可持续影响指标：对项目支出严格按照预算额度进行控制、努力节约经费，以保持部门资金的可持续性。
3、经费来源和使用情况
项目资金预算175万元，项目资金来源于区级财政，项目实际支出182万元。
4、绩效目标完成情况分析
经费使用率达104%
5、得分情况
根据本次评价指标体系测算，安全生产监察协管员劳务费绩效评价结果是：产出绩效为50分，效益绩效为50分，总绩效为100分。





