附件3：   专职社工考核奖惩统计表（社矫科填写）
姓名：             本月得分：             年   月   日
	项目
	考核标准
	扣分内容
	扣分理由
	考核得分

	业务工作完成质量
（40分）
	    1、忠于职守、爱岗敬业，高效率完成本职工作，并服从工作安排。
	    1、未按规定及时、真实记载服刑人员工作档案的1人扣3分。
    2、业务工作发生较大差错1次扣5分，考核1次不合格扣2分。
    3、刑释平台人员未及时核查、预释放人员回执未及时发送1人扣3分。
    4、手机定位错报、漏报1人扣2分；人脸、指纹考勤1人未落实扣2分。
    5、没有及时上报集中学习和社区服务的记录信息的，一次扣2分。
    6、因监管不到位导致对象脱管漏管1人扣5分，出现重新违法犯罪1人扣3分，对矫正对象情况不清楚、思想状况不了解的扣2分。
7、电话汇报、思想汇报不足100%的1人扣2分，不足90%的1人扣3分，对象未经请假或不按规定请假外出的1人扣8分。
    8、月报、季报连续错报三次扣5分。信息上报少一篇扣1分。

	
	

	
	    2、努力掌握相关业务知识、技能，区局矫正科将不定期组织考核。
	
	
	

	
	    3、熟练操作矫正、刑释平台管理系统，做好系统的维护和保密工作。
	
	
	

	
	    4、及时准确做好月报、季报工作。
	
	
	

	
	    5、认真监管，严防脱管、漏管、重新违法犯罪工作，做到情况清，底数明。
	
	
	

	
	    6、做好手机定位和解除定位的统计上报工作，落实人脸、指纹考勤工作。
	
	
	

	
	    7、认真完成信息调研工作，每月上报有一定质量的信息不少于两篇。
	
	
	

	
	    8、及时完整填写社区服刑人员工作档案，内容真实规范。
	
	
	

	社矫科负责人签名
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