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	（1）项目背景
	医疗保障局是十九大机构改革新成立的部门之一，主要围绕医保基金安全、解决看病难、看病贵等问题，将基本医
	（2）立项依据
	《武汉市洪山区机构改革方案》；《中共洪山区委、洪山区人民政府关于洪山区机构改革的实施意见》；《区委办
	（3）项目构成
	合并明细项目
	预算数（万元）
	调整数（万元）
	合计（万元）
	医疗保障局开办费
	30
	30
	购置执法装备
	5
	5
	党建工作经费
	1
	1
	聘请法律顾问
	3
	3
	文明创建工作经费
	1
	1
	合计
	40
	40
	1-2、项目绩效目标
	1-3-1、资金情况分析
	1-3-2、绩效指标完成情况分析
	2-1、项目基本情况
	合并明细项目
	预算数（万元）
	调整数（万元）
	合计（万元）
	打击欺诈骗保专项治理工作经费
	27.56
	27.56
	合计
	27.56
	27.56
	2-2、项目绩效目标
	2-3-1、资金情况分析
	2-3-2、绩效指标完成情况分析



