
附件1

2020年度打击欺诈骗取医保基金专项经费项目自评表

单位名称：武汉市洪山区医疗保障局  填报日期：2020年2月22日 自评得分： 80

项目名称 打击欺诈骗取医保基金专项经费

主管部门 洪山区医疗保障局 项目实施单位 洪山区医疗保障局

预算执行情况（万

元）
（20分）

预算数

（A）
执行数（B）

执行率

（B/A）

得分

（20分*执行率）

年度财政资金总额 30.1 18.1 60% 12

项目绩效总目标
（20分）

年初设定目标 全年实际完成情况 得分

 强化各社区、医院、药店、经办机构和参保人员

的法治意识，推动全社会共同关注、支持、参与打
击欺诈骗保工作，加强医保基金监管，保护广大人

1.根据上级指示精神，开展打

击欺诈骗保宣传月活动，督促
辖区内两定机构制作悬挂宣传

20

项目年度

绩效指标
（60分）

一级指
标

二级指标 指标名称
年初目标值

（A）
实际完成值

（B）
得分

产出指

标（40
分）

数量指标 政策宣传活动次数 ≥2次 2 10

时效指标
处理群众举报的欺诈骗保行为

的及时性
及时 及时 10

质量指标 对两定医药机构抽查完成率 100% 80.87% 8

质量指标 培训参与率 100% 资金未执行 0

效益指

标（20

分）

满意度指标 群众对医疗保障工作的满意度 ≥90% 90% 20

偏差大或

目标未完成

原因分析

1.两定医药机构抽查资金未完全执行，其中含有未支付的代扣代缴个税未申报

2.本年度受新冠疫情影响，“打击欺诈骗保业务培训”工作暂停开展，预算未执行

改进措施及
结果应用方案

1.制定完善的预算资金使用情况表，及时对预算资金进行调整
2.应当制定风险应对措施，采取其他有效的方式绩效指标，同时，及时安排业务培训工作的

开展



附件1

2020年度机关建设及日常保障经费项目自评表

单位名称：武汉市洪山区医疗保障局填报日期：2020年2月22日 自评得分： 96.5

项目名称 机关建设及日常保障经费

主管部门 洪山区医疗保障局 项目实施单位 洪山区医疗保障局

预算执行情况（万
元）

（20分）

预算数
（A）

执行数（B）
执行率
（B/A）

得分
（20分*执行率）

年度财政
资金总额

3 3 100% 20

项目绩效总目标（20
分）

年初设定目标 全年实际完成情况 得分

贯彻落实党中央、省委和市委关于医疗
保障工作的方针政策和决策部署，保障
局机关日常工作运转，为医保专项提供

深入贯彻落实习近平总书记
对医疗保障工作的重要指示
、批示精神和省、市医疗保

18

项目年度
绩效指标
（60分）

一级指标 二级指标 指标名称
年初目标
值（A）

实际完成值（B） 得分

产出指标
（50分）

数量指标
法律顾问对咨询事务的受理

率
100% 100% 15

质量指标 工作考核等级 优 优 15

质量指标 局预算执行率 100% 95.01% 18.5

效益指标(10
分)

满意度指
标

群众对部门工作的满意度 100% 100% 10

偏差大或
目标未完成
原因分析

项目绩效总目标完成中存在一些工作上职能分管问题，工作不协调，工作运转不
顺导致目标完成些许欠缺。由于疫情原因部分工作无法开展导致预算执行率存在
偏差。

改进措施及
结果应用方案

做好部门机构改革，做到部门职能明确，协调好各部门的工作运转。后期为提高
财政资金利用率，做到工作顺利及时开展，及时协调资金的使用情况。

备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财
政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分
原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），
得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差
三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总
时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



附件1

2020年度医疗救助经费项目自评表

单位名称：武汉市洪山区医疗保障局填报日期：2020年2月22日 自评得分： 94

项目名称 医疗救助经费

主管部门 洪山区医疗保障局 项目实施单位 洪山区医疗保障
局预算执行情况

（万元）
（20分）

预算数
（A）

执行数（B）
执行率
（B/A）

得分
（20分*执行率）

年度财政资金总
额

200 200 100% 20

项目绩效总目标
（20分）

年初设定目标 全年实际完成情况 得分

减轻困难居民医疗负担，保障困难群众的基本生
存效益，提高贫困人口医疗服务的公平性和可及

性，促进社会稳定，构建和谐社会。

1.全年已对3895人次低保、特
困等困难对象开展医疗救助，
共计使用资金2544192.51元，
政策覆盖率100%。
2.在开展常规医疗救助工作的
情况下，新增支出型贫困救助
工作。

18

项目
年度
绩效
指标
（60
分）

一级指标 二级指标 指标名称
年初目标
值（A）

实际完成值（B） 得分

产出指标
（45分）

数量指标
重特大疾病医疗救助人次占直

接救助人次比例
≥28% 29% 10

质量指标
重点救助对象自付费用年度限

额内住院救助比例
≥70% 70% 10

质量指标 “一站式”即时结算覆盖地区
不低于上

年
100% 10

效益指标
（30分）

社会效益指标 医疗救助对象覆盖范围 逐步扩大 80% 16

满意度指标 政策知晓度 ≥80% 90% 10

偏差大或
目标未完成
原因分析

医疗救助对象覆盖范围，因为宣传的力度不够大，有些救助对象还不清楚医疗救助，所
以覆盖率还不够。

改进措施及
结果应用方案

加强政策宣传，逐步扩大医疗救助对象的覆盖范围。

备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政
资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原
则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分
不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，
以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



附件2
2020年度洪山区医疗保障局部门整体绩效自评表 

填报日期：2020年2月22日 总分：91.5

单位名称 武汉市洪山区医疗保障局

基本支出总额 240.45 项目支出总
额

233.1

预算执行情况
（万元）
（20分）

预算数（A） 执行数（B）
执行率
（B/A）

得分（20分*执行率）

部门整体支
出总额

473.55 461.56 97.47% 19.50 

年度目标1（XX 分）：保障局机关日常工作，强化各社区、医院、药店、经办机构和参保人员的法治意识
识，推动全社会共同关注、支持、参与打击欺诈骗保工作，加强医保基金监管，保护广大人民群众的根本

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 年初指标值 实际完成
值

得分

产出指标

数量指标 政策宣传活动次
数

≥2次 2次 10

质量指标
对两定医药机构
抽查完成率

100% 80.87% 16

质量指标 工作考核等级 优秀 优秀 10

时效指标
处理群众举报的
欺诈骗保行为的

及时性

及时 及时 10

效益指标

社会效益指
标

医疗救助对象覆
盖范围

逐步扩大 80% 16

满意度指标
群众对医疗保障
工作的满意度

≥90% 90% 10

偏差大或
目标未完成
原因分析

1.两定医药机构抽查资金未完全执行，其中含有未支付的代扣代缴个税未申报。
2.医疗救助对象覆盖范围，因为政策宣传的力度不够大有些救助对象还不清楚医疗救助，
所以覆盖率还不够。

改进措施及
结果应用方案

1.制定完善的预算资金使用情况表，及时对预算资金进行调整。
2.加强政策宣传，逐步扩大医疗救助对象的覆盖范围。

备注:
1.预算执行情况口径: 预算数为调整后财政资金总额 (包括上年结余结转) ，执行数为资金使用单位财政
资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则: 绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原
则: 正向指标 (即目标值为 >X, 得分=权重B/A) ，反向指标 (即目标值为& X，得分=权重A/B) ，得分不
得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则: 达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标 且效果较差
三档，分别按照该指标对应分值区间 100-80(含80%) 、80-50% (含50%) 、 50-0%合理确定分值。汇总
时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。约束性指标以负数计分。




