
附件1

机构运行项目支出绩效自评表 

（2019年度）

武汉市洪山区退役军人事务局 自评等次： 优 自评得分： 99.94 

项目名称 机构运行

合并明细项目

主管部门 一级预算部门 实施单位 局机关

项目资金
（20分）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 预算执行率（B/A) 自评分

年度资金总额： 4084800 4072475.43 99.7%

19.939656

 其中：中央补助 0 0

       省补助 0 0

       市补助 0 0

       国债资金 0 0

      区级预算资
金

4084800 4072475.43 99.7%

        其他资金 0 0

项目
绩效
总目
标

（20
分）

年初设定目标 全年实际完成情况 自评分

1、加强文明建设和基层党组织建设，着力提高基层党建
工作水平：党建、文明活动次数（≥3次），党建、文明
创建活动完成率（100%）；                                        
2、开展精准扶贫，做好走访慰问：扶贫慰问次数（≥
2次），扶贫慰问完成率（100%）；                               
3、加强党员教育培训，规范党员教育管理：提高机关干
部依法行政及纠纷调解水平（≥90%）；                         
4、提高信息采集工作水平：信息采集正确率（≥98%），
信息采集完成率（100%）。

1、文明建设和基层党组织建设工作：党建、文明
活动次数3次，党建活动完成率100%、文明创建活
动完成率100%；                                        
2、精准扶贫，走访慰问工作：扶贫慰问2次，扶贫
慰问完成率100%；                                            
3、党员教育培训、教育管理工作：提高机关干部
依法行政及纠纷调解水平91%；                                  
4、信息采集工作：信息采集正确率100%，信息采
集完成率100%。

20

绩
效
指
标（

6
0
分）

一级
指标

二级指标 指标内容 年度目标值 全年完成值
未完成原因和改进

措施

自评分

60

产
出
指
标

数量指标

党建、文明活动次数 ≥3次 3次 3

档案整理工作项目个数 3个 3个 3

聘用人员工作目标个数 6个 6个 3

大楼安全事故 0次 0次 3

法律顾问对咨询事务的受理率 100% 100% 3

接待信访次数 ≥4次 16 3

扶贫慰问次数 ≥2次 2 3

质量指标

党建活动完成率 100% 100% 3

文明创建活动完成率 100% 100% 3

档案整理完成率 ≥90% 90% 3

法律顾问咨询回复率 100% 100% 3

维稳成效 ≥90% 95% 3

扶贫慰问完成率 100% 100% 3

信息采集正确率 ≥98% 100% 3

信息采集完成率 100% 100% 3

时效指标 2019年12月30日前完成 100% 100% 3

成本指标

效
益
指
标

经济效益
指标社会效益
指标

维护退役军人稳定 不发生群体事
件

不发生群体事
件

3

生态效益
指标可持续影
响指标

达到上塘村扶贫目标 减少贫困人数 减少贫困人数 3

满意
度指
标

服务对象
满意度指

提高机关干部依法行政及纠纷调解水
平

≥90% 91% 3

满意度指
标

对象满意度 ≥90% 95% 3

说明 无

HP
HP:
一般情况下，按年初编制的绩效目标填入。也可对年初绩效目标进行合并或拆分调整后填入，并在自评报告中予以反映调整情况。


HP
HP:
指所评项目包含的由不同部门执行，或者是由同一部门在不同时期、不同地点执行的明细项目。这些项目通常是单独招标、单独结算。

HP
HP:
填入二级单位或主管部门单位名称。不得填入单位内设部门科室。

HP
HP:
评分方法参见附件3

HP
HP:
此栏及以下两栏，反映上级转移支付资金，可先从系统中进行查询，如分不清级次，可向财政局户管科室查询。不可漏报。

HP
HP:
反映本项目使用国债资金的额度。

HP
HP:
此栏反映除区级预算、上级转移支付、国债资金以外的其他资金。

HP
HP:
选择项目主要目标和重要指标，用简要文字进行说明。

HP
HP:
对照左栏说明相关指标完成情况。

HP
HP:
评分方法参见附件3


HP
HP:
评分方法参见附件3


HP
HP:
1、林屿岸春天社区服务；
2、上党课；
3、党建学习用书。


HP
HP:
非必评项目。预算单位如无此目标，则不占分值。



附件1

双拥优抚项目支出绩效自评表 

（2019年度）

武汉市洪山区退役军人事务局 自评等次： 优 自评得分： 99.30 

项目名称 双拥优抚

合并明细项目

主管部门 退役军人事务局 实施单位 双拥优抚科

项目资金
（20分）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 预算执行率（B/A) 自评分

年度资金总额： 48116173.28 46443086.63 96.5%

19.304564

 其中：中央补助 13541000 11887684.35 87.8%

       省补助 7537300 7537300 100.0%

       市补助 150800 137100 90.9%

       国债资金 0 0 0.0%

      区级预算资
金

26887073.28 26881002.28 100.0%

        其他资金 0 0 0.0%

项目
绩效
总目
标

（20
分）

年初设定目标 全年实际完成情况 自评分

1、根据【行政法规】《军人抚恤优待条例》(国务院、中
央委令第602号)第十五条、市人力资源和社会保障局关于
解决中央在汉、省属单位一至六级伤残军人医疗保障问题
的通知等多个项目的政策依据按时落实发放伤残抚恤、死
亡抚恤、义务兵优待、在乡复员、退伍军人生活补助等：
各项发放率（100%）；                                         
2、根据武财政（2018）49号文做好“春节、八一”慰问
工作：节日慰问次数（2次），慰问节前发放（100%）；       
3、根据鄂民政发【2014】49号做好发放优待金工作：义
务兵优待金发放率（100%）                                 
4、做好对退役军人的其他优抚支出的发放工作：涉军群
体补助资金发放率（100%）。

1、伤残抚恤、死亡抚恤、义务兵优待、
在乡复员、退伍军人生活补助等各项发放
率100%；                              
2、春节、八一慰问2次，慰问节前发放
100%；                              
3、义务兵优待金发放2次，发放率100%；          
4、涉军群体补助资金发放率100%。                     

20

绩
效
指
标（

6
0
分）

一级
指标

二级指标 指标内容
年度目标

值
全年完成

值
未完成原因和改进

措施

自评分

60.00 

产出
指标

数量指标

伤残人员保健金办理次数 ≥1次 1次 1.90 

立功授奖发放次数 ≥8次 8次 1.90 

参战定补发放数次 ≥8次 8次 1.90 

三属定期抚恤发放次数 ≥8次 8次 1.90 

在乡复员退伍军人定补发放次数 ≥8次 8次 1.90 

带病回乡退伍军人定发放次数 ≥8次 8次 1.90 

老党员发放次数 ≥8次 8次 1.90 

烈士子女发放次数 ≥8次 8次 1.90 

企业老复员军人生活困难补助发放次
数

≥2次 2次 1.90 

在岗参战、参试人员补齐工资发放次
数

1次 1次 1.90 

义务兵优待金发放次数 ≥2次 2次 1.90 

节日慰问次数 ≥2次 2次 1.90 

商业医疗缴纳次数 1次 1次 1.90 

质量指标

死亡抚恤发放率 100% 100% 1.90 

死亡遗属发放进度 100% 100% 1.90 

伤残人员保健金发放率 100% 100% 1.90 

HP
HP:
一般情况下，按年初编制的绩效目标填入。也可对年初绩效目标进行合并或拆分调整后填入，并在自评报告中予以反映调整情况。


HP
HP:
指所评项目包含的由不同部门执行，或者是由同一部门在不同时期、不同地点执行的明细项目。这些项目通常是单独招标、单独结算。

HP
HP:
填入二级单位或主管部门单位名称。不得填入单位内设部门科室。

HP
HP:
评分方法参见附件3

HP
HP:
此栏及以下两栏，反映上级转移支付资金，可先从系统中进行查询，如分不清级次，可向财政局户管科室查询。不可漏报。

HP
HP:
反映本项目使用国债资金的额度。

HP
HP:
此栏反映除区级预算、上级转移支付、国债资金以外的其他资金。

HP
HP:
选择项目主要目标和重要指标，用简要文字进行说明。

HP
HP:
对照左栏说明相关指标完成情况。

HP
HP:
评分方法参见附件3


HP
HP:
评分方法参见附件3




绩
效
指
标（

6
0
分）

产出
指标

质量指标

立功授奖发放率 100% 100% 1.90 

参战定补发放率 100% 100% 1.90 

定期抚恤家属发放率 100% 100% 1.90 

在乡复员退伍军人定补发放率 100% 100% 1.90 

带病回乡退伍军人定补 100% 100% 1.90 

老党员补贴发放率 100% 100% 1.90 

烈士子女补贴发放率 100% 100% 1.90 

企业老复员军人生活困难补助金发放
率

100% 100% 1.90 

在岗参战、参试人员补齐工资发放率 100% 100% 1.90 

优待金发放率 100% 100% 1.90 

慰问金发放率 100% 100% 1.90 

商业医疗保险缴费率 100% 100% 1.90 

时效指标

规定各项目时间完成率 100% 100% 1.40 

慰问费节前发放 100% 100% 1.40 

成本指标

效
益
指
标

经济效益
指标

社会效益
指标

获得义务兵家庭满意（优待金） ≥95% 100% 1.00 

获得优抚对象满意（优抚抚恤） ≥95% 95% 1.00 

获得优抚对象患者认可（医疗） ≥95% 98% 1.00 

生态效益
指标可持续影
响指标满意

度指
服务对象
满意度指

服务对象满意度 ≥95% 95% 1.00 

说明 无

HP
HP:
非必评项目。预算单位如无此目标，则不占分值。



附件1

退役安置项目支出绩效自评表 

（2019年度）

武汉市洪山区退役军人事务局 自评等次： 优 自评得分： 96.75 

项目名称 退役安置

合并明细项目

主管部门 退役军人事务局 实施单位 移交安置科

项目资金
（20分）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 预算执行率
（B/A)

自评分

年度资金总额： 15680479 13130314.14 83.7%

16.747338

 其中：中央补助 2331000 1686805.03 72.4%

       省补助 1738700 1645900 94.7%

       市补助 7128200 5908963.08 82.9%

       国债资金 0 0 0.0%

      区级预算资
金

1812562 1218629.03 67.2%

        其他资金 2670017 2670017 100.0%

项目
绩效
总目
标

（20
分）

年初设定目标 全年实际完成情况 自评分

1、按照退役士兵安置条例，做好各项补助发放工作：退
役士兵经济补助类发放率（100%）                          
2、做好退役士兵职业技能培训工作：培训次数（≥
1次）；  3、根据军转干部安置条例，做好军转干部各项
补助救助发放工作：生活困难、节日慰问、医疗救助发放
率（100%）；     4、积极解决专业未安置志愿兵遗留问
题：慰问费发放率（100%）、公益岗位发放率（100%）、
一次性生活困难补助发放率（100%）。

1、退役士兵经济补助类发放率（100%）；                          
2、退役士兵职业技能培训1次；                 
3、企业军转干部生活困难、节日慰问、医
疗救助发放率（100%）；                                
4、转业未安置士兵（志愿兵、士官）慰问
费发放率（100%）、公益岗位发放率
（100%）、一次性生活困难补助发放率
（100%）。

20

绩
效
指
标（

6
0
分）

一级
指标

二级指标 指标内容 年度目标值 全年完成值
未完成原因和改

进措施

自评分

60

产
出
指
标

数量指标

退役士兵（志愿兵、士官）经济补助类
发放次数

≥2次 3次 2.5

退役士兵技能培训类次数 ≥1次 1次 2.5

转业未安置志愿兵（士官）岗位工资经
费类发放次数

≥2次 2次 2.5

企业军转干部生活困难补助发放次数
（按季度）

≥3次 3次 2.5

企业军转干部医疗救助次数 ≥1次 1次 2.5

无军籍职工经费发放次数 ≥1次 1次 2.5

慰问部队次数（春节、八一） ≥2次 2次 2.5

质量指标

自主择业军转干部退役金补助金足额发
放率

100.00% 100.00% 2.5

企业军转干部生活补助节日慰问医疗救
助费类发放率

100.00% 100.00% 2.5

转业未安置公益岗位发放率 100.00% 100.00% 2.5

转业未安置社区工作者岗位发放率 100.00% 100.00% 2.5

转业未安置慰问费发放率 100.00% 100.00% 2.5

转业未安置一次性生活困难补助经费 100.00% 100.00% 2.5

退役士兵“四难”经费发放率 100.00% 100.00% 2.5

无军籍职工养老金发放率 100.00% 100.00% 2.5

无军籍职工奖励性补贴 100.00% 100.00% 2.5

慰问金发放率 100.00% 100.00% 2.5

时效指标
按时慰问部队 10月前完成 10月前完成 2.5

清明与公祭按时完成活动 10月前完成 10月前完成 2.5

HP
HP:
一般情况下，按年初编制的绩效目标填入。也可对年初绩效目标进行合并或拆分调整后填入，并在自评报告中予以反映调整情况。


HP
HP:
指所评项目包含的由不同部门执行，或者是由同一部门在不同时期、不同地点执行的明细项目。这些项目通常是单独招标、单独结算。

HP
HP:
填入二级单位或主管部门单位名称。不得填入单位内设部门科室。

HP
HP:
评分方法参见附件3

HP
HP:
此栏及以下两栏，反映上级转移支付资金，可先从系统中进行查询，如分不清级次，可向财政局户管科室查询。不可漏报。

HP
HP:
反映本项目使用国债资金的额度。

HP
HP:
此栏反映除区级预算、上级转移支付、国债资金以外的其他资金。

HP
HP:
专户

HP
HP:
选择项目主要目标和重要指标，用简要文字进行说明。

HP
HP:
对照左栏说明相关指标完成情况。

HP
HP:
评分方法参见附件3


HP
HP:
评分方法参见附件3


HP
HP:
5月自主就业经济补助
8月自谋职业经济补偿
11月就业经济补助

HP
HP:
按月



绩
效
指
标（

6
0
分）

产
出
指
标

成本指标

效
益
指
标

经济效益
指标

获得社会认可 ≥95% 95% 2.5

社会效益
指标

获得转业未安置军人对象满意 ≥95% 95% 2.5

获得转业安置军人对象满意 ≥95% 95% 2.5

获得慰问部队满意 ≥95% 100% 2.5

生态效益
指标可持续影
响指标满意

度指
服务对象
满意度指

对象满意度 ≥95% 95% 2.5

说明 无

HP
HP:
非必评项目。预算单位如无此目标，则不占分值。


